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1. WSTEP

W przypadku dochodzenia dtugdéw pieni¢znych egzekucja z wynagrodzenia
za pracg jest jednym ze sposobow egzekucji naleznos$ci pienieznych. Moze ona
dotyczy¢ wszelkich §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, zatem wyna-
grodzenie za pracg w postepowaniu egzekucyjnym traktowane jest sensu largo.
Artykut 881 § 2 k.p.c.! w zdaniu drugim doprecyzowuje, ze dotyczy to w szcze-
golnosci periodycznego wynagrodzenia za prace i wynagrodzenia za prace
zlecone oraz nagrod i premii przystugujacych dtuznikowi za okres jego zatrud-
nienia, jak réwniez zwigzanego ze stosunkiem pracy zysku lub udzialu w fundu-
szu zaktadowym oraz wszelkich innych funduszach pozostajacych w zwiazku ze
stosunkiem pracy. Co wazne, bez znaczenia bedzie sposdb nawigzania stosunku
o prac¢ (umowa o prace¢, powolanie, wybodr, mianowanie).

W celu przeprowadzenia egzekucji z wynagrodzenia za pracg, zgodnie
z art. 881 § 1 k.p.c., komornik dokonuje jego zajecia. Zajgcie polega na zawia-
domieniu dtuznika, ze do petnego uregulowania dtugu nie wolno mu odbieraé
wynagrodzenia i rozporzadza¢ nim w inny sposob poza czescig wolng od zaje-
cia. Zakaz ten obowiazuje do chwili petnej sptaty zadtuzenia, jakiej wierzyciel
dochodzi od dtuznika w postgpowaniu egzekucyjnym, w tym réowniez odsetek
i kosztow tego postepowania. Jezeli wierzyciel zada wyegzekwowania tylko cze-
$ci wierzytelnosci, jaka mu przystuguje zgodnie z tytulem wykonawczym, zakaz
ten trwa do chwili sptacenia tej czesci.

! Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego, t.j. Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1822, z p6zn. zm.; dalej k.p.c.
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2. ZAJECIE WYNAGRODZENIA

Zawiadomienie komornika powinno zawiera¢ informacje o tresci tytutu
wykonawczego 1 wskazanie sposobu egzekucji. Zawiadomienie komornik prze-
syla pracodawcy zatrudniajgcego dtuznika 1 wzywa, aby ten nie wyptacat zajgtego
wynagrodzenia poza czescia wolng od zajgcia (0 czym ponizej), lecz przekazywat
je bezposrednio wierzycielowi egzekwujacemu dtug, zawiadamiajac komornika
o pierwszej wyptacie. Drugim sposobem jest przekazywanie zajgtego wynagrodze-
nia bezposrednio komornikowi w wypadku, gdy do wynagrodzenia jest lub zostanie
w dalszym toku postepowania egzekucyjnego skierowana jeszcze inna egzekucja,
a wynagrodzenie w czesci wymagalnej nie wystarcza na pokrycie wszystkich egze-
kwowanych $§wiadczen wymagalnych. Komornik poucza zarazem pracodawce
o skutkach niezastosowania si¢ do wezwania. Dokonujac zajecia wynagrodzenia,
komornik powinien zaznaczy¢, ze zajgcie obejmuje nie tylko wynagrodzenie zasad-
nicze, lecz takze inne dochody zwigzane ze stosunkiem pracy, o ktorych wyzej.

Warto w tym miejscu zaznaczyc¢, ze razie zbiegu egzekucji sagdowej i admini-
stracyjnej, w przypadku gdy wynagrodzenie nie wystarcza na pokrycie wszyst-
kich egzekwowanych naleznosci, pracodawca dokonuje wyptat narzecz sadowego
albo administracyjnego organu egzekucyjnego, ktory pierwszy dokonal zajecia,
a w razie niemoznosci ustalenia tego pierwszenstwa — na rzecz organu, ktory
dokonat zajecia na poczet nalezno$ci w wyzszej kwocie, oraz niezwlocznie
zawiadamia o zbiegu egzekucji wlasciwe organy egzekucyjne, wskazujac date
dorgczenia zawiadomien o zajeciach dokonanych przez te organy i wysokos¢
naleznosci, na poczet ktorych zostaty dokonane zajecia, o czym komornik poucza
pracodawce, dokonujac zajecia®.

Zajecie jest dokonane z chwilg dor¢czenia zawiadomienia pracodawcy
(chyba ze dtuznik otrzymat je wczesniej) 1 od tego momentu powstaja skutki
z nim zwigzane. Pracodawca od chwili jego dorgczenia nie moze do wysokos$ci
egzekwowanej wierzytelnosci i petnego pokrycia dtugu wyptacaé pracownikowi
(dtuznikowi) wynagrodzenia poza czg$cia wolna od zajecia. Rozporzadzenia
wynagrodzeniem przekraczajace czgs¢ wolng od zajecia, dokonane po zajeciu
(a takze przed zajeciem, jezeli wymagalnos¢ wynagrodzenia nastepuje po zaje-
ciu), beda niewazne w stosunku do wierzyciela egzekwujacego dtug. Naruszenie
obowigzku wynikajacego z zajecia komorniczego naraza pracodawce na odpo-
wiedzialno$¢ cywilng i karng®.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze zajecie obowiazuje nadal, gdyby po zajeciu
nawigzano z dtuznikiem nowy stosunek pracy lub zlecenia albo w przypadku

2 Dodany art. 882! wszedt w zycie z dniem 8 wrzesnia 2016 r., zgodnie z art. 2 pkt 103 oraz
art. 23 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy kodeks cywilny, ustawy kodeks postepo-
wania cywilnego oraz niektorych innych ustaw, Dz.U. z 2015 r., poz. 1311.

3 Zgodnie z art. 415 k.c., z art. 300 § 2 k.k. oraz art. 886 § 4 k.p.c.
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gdy zaktad pracy przeszediby na inng osobg, jezeli osoba ta o zajeciu wiedziala
(art. 884 § 1 k.p.c.). Natomiast w razie rozwigzania stosunku pracy z dtuznikiem,
dotychczasowy pracodawca czyni wzmianke o zajeciu naleznosci w wydanym
dtuznikowi $wiadectwie pracy, a jezeli nowy pracodawca dtuznika jest mu
znany, przesyta temu pracodawcy zawiadomienie komornika i dokumenty doty-
czace zajecia wynagrodzenia oraz powiadamia o tym komornika i dtuznika,
przeciwko ktéremu toczy si¢ postepowanie egzekucyjne. Wzmianka w $wia-
dectwie pracy powinna zawiera¢ oznaczenie komornika, ktory zajal naleznos¢,
oraz numer sprawy egzekucyjnej, jak rowniez wskaza¢ wysoko$¢ potraconych
juz kwot. Przestanie zawiadomienia komornika ma skutki zajecia naleznoS$ci
dtuznika u nowego pracodawcy od chwili dojScia zawiadomienia do tego pra-
codawcy. Nowy pracodawca, ktéremu pracownik przedstawi §wiadectwo pracy
ze wzmiankg o zajeciu naleznosci, zawiadamia o zatrudnieniu pracownika pra-
codawce, ktory wydat §wiadectwo, oraz wskazanego we wzmiance komornika.
Jezeli nowy pracodawca, ktoremu pracownik nie okazat $wiadectwa pracy, dowie
si¢, gdzie pracownik byl przedtem zatrudniony, obowigzany jest zawiadomié
poprzedniego pracodawce o jego zatrudnieniu, chyba ze pracownik przedstawi
zaswiadczenie tego pracodawcy stwierdzajace, ze jego naleznos$ci nie byly zajete.

Obowigzek powiadomienia komornika o zmianie pracodawcy obciaza row-
niez dluznika. O obowiazku tym oraz o skutkach jego zaniedbania dtuznik powi-
nien by¢ pouczony przy zawiadomieniu go o zajeciu wynagrodzenia za pracg.
Oczywiscie jest réwniez mozliwa sytuacja, ze pracownik po przerwie znowu
zatrudnit si¢ u dawnego pracodawcy, ktoremu komornik wczesniej przestat
zawiadomienie o zajgciu wynagrodzenia, wtedy to takie zajecie weigz jest sku-
teczne. Pracownik moze jednak udowodni¢ pracodawcy, ze egzekwowany dtug
zostat przez niego juz w calosci splacony, a sprawa egzekucyjna zakonczona.
W tym celu powinien przedtozy¢ stosowne postanowienie komornika.

Kodeks postgpowania cywilnego precyzuje w art. 885, ze zajecie ma ten sku-
tek, iz w stosunku do wierzyciela egzekwujacego niewazne sg rozporzadzenia
wynagrodzeniem przekraczajace czes¢ wolna od zajecia, dokonane po jego zaje-
ciu, a takze przed zajeciem, jezeli wymagalno$¢ wynagrodzenia nastepuje po
zajeciu. Implikuje to, ze w pierwszej kolejnosci pracodawca dokonuje potracen
na mocy tytutdéw wykonawczych, a dopiero w dalszej kolejnosci stosuje przepisy
Kodeksu pracy oraz zgody pracownika na dobrowolne potracenia.

3. TYTUL EGZEKUCYJNY ZAOPATRZONY W KLAUZULE
WYKONALNOSCI

Definicja tytutu wykonalnosci zawarta jest w art. 776 k.p.c., ktory statuuje,
ze podstawa egzekucji jest tytut wykonawczy, jezeli ustawa nie stanowi inacze;j.
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Tytutem wykonawczym jest tytut egzekucyjny zaopatrzony w klauzule wyko-
nalnosci. W przepisie art. 777 k.p.c. ustawodawca zawart katalog aktow, ktore
moga by¢ tytulami egzekucyjnymi. Jednakze wskazane w tym przepisie tytuly
egzekucyjne stanowig katalog zamkniety, a konsekwencja takiego uregulowa-
nia jest stworzenie reglamentacji ustawowej w tworzeniu takich tytutow, ktora
z woli ustawodawcy podlega ewentualnym zmianom*. W literaturze przedmiotu
tytul egzekucyjny okreslany jest jako dokument urzedowy stwierdzajacy istnie-
nie i zakres nadajgcego si¢ do egzekucji roszczenia wierzyciela, a jednoczesnie
istnienie oraz zakres obowiazku prawnego dtuznika’. Z kolei Z. Szczurek stwier-
dza, ze tytut egzekucyjny jest ,,dokumentem stwierdzajacym obowiazek okre-
slonego $wiadczenia™. Najbardziej rozbudowang definicj¢ podaje A. Marciniak,
ktory stwierdza, ze ,,tytutem egzekucyjnym jest okreslony ustawowo akt prawny
ustalajacy istnienie normy prawnej indywidualno-konkretnej o charakterze naka-
zujacym lub zakazujacym, niezbgdny do przymusowego urzeczywistnienia tej
normy w drodze egzekucji’”.

Najczesciej stosowanymi w egzekucji z wynagrodzenia tytutami wykonaw-
czymi sg wyroki sadowe zaopatrzone przez sad klauzula wykonalnos$ci. Zgodnie
z podanymi powyzej definicjami sg to dokumenty urzedowe stwierdzajace ist-
nienie nadajacego si¢ do egzekucji roszczenia wierzyciela przy jednoczesnym ist-
nieniu obowigzku prawnego dtuznika. Natomiast klauzula wykonalnosci to akt
sadowy, ktory stwierdza, ze tytul egzekucyjny przedstawiony przez wierzyciela
nadaje si¢ do wykonania i ze prowadzenie egzekucji jest dopuszczalne. Nakazuje
réwniez wszystkim urz¢dom i osobom zainteresowanym wykonanie tytutu egze-
kucyjnego®. Reasumujgc powyzsze rozwazania, nalezy podkresli¢, ze z tytutu
egzekucyjnego musi wynikac przede wszystkim strona podmiotowa zobowigza-
nia, czyli kto jest wierzycielem, a kto dtuznikiem, oraz przedmiot $wiadczenia,
co dla omawianej problematyki egzekucji z wynagrodzenia mozna sprowadzi¢
do wysokosci zadluzenia. Podmioty $wiadczenia oraz tre$¢ $wiadczenia musza
by¢ wyrazone w sposodb wyrazny, by organ egzekucyjny nie miat do nich zadnych
watpliwosci. Nalezy bowiem pamigtac, ze organ egzekucyjny nie moze domyslac¢
si¢ tresci tytutu, czy dokonywac innych interpretacji, a jedynie wykonywac go
w zakresie okre$lonym w samym tytule. Zatem roszczenie stwierdzone tytutem
wykonawczym musi by¢ pewne i wymagalne, egzekucja z wynagrodzenia za
prace moze by¢ przeprowadzona wylacznie, jezeli nie zostalo ono jeszcze wypta-

4 A. Marciniak, Podstawy egzekucji sqdowej, 1.6dzZ 1991, s. 46.

5 Np. J. Jodtowski, W. Siedlecki, Postgpowanie cywilne. Czesé ogélna, Warszawa 1958,
s.324in.

6 Z. Szczurek (red.), Kodeks postgpowania cywilnego. Postgpowanie zabezpieczajgce i eg-
zekucyjne. Komentarz, Sopot 1994, s. 94.

" A. Marciniak, Postgpowanie egzekucyjne w sprawach cywilnych, Warszawa 2005, s. 112.

8 Tre$¢ klauzuli wykonalno$ci okre$la szczegdtowo rozporzadzenie Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 6 sierpnia 2014 r. w sprawie okreslenia brzmienia klauzuli wykonalnosci, Dz.U.
72014 r., poz. 1092.
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cone pracownikowi. Jezeli pracownik je otrzymat, egzekucja do wynagrodze-
nia, ktére otrzymat moze by¢ prowadzona, ale juz w innym trybie. Zalezy on od
sposobu, w jaki przedmiotowe wynagrodzenie zostato wyptacone. W przypadku
przelewu na rachunek bankowy moze to by¢ egzekucja z rachunku bankowego,
jesli wynagrodzenie wyptacono w gotowce — egzekucja z ruchomosci. Ponadto
egzekucja z wynagrodzenia za prace moze by¢ prowadzona jedynie wtedy, gdy
dtuznik jest zatrudniony u danego pracodawcy w momencie dokonania zajecia
wynagrodzenia przez komornika.

4. POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE I ICH USTAWOWE
OGRANICZENIA

Pojecie wynagrodzenia za prace nie ma kodeksowej definicji, jednakze
zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem w tej materii mozna dopatrze¢ si¢
dychotomii tego pojecia. Pierwsza ptaszczyzna interpretacyjna wynagrodzenia
za prac¢ odnosi¢ si¢ bedzie do ,,$wiadczenia koniecznego o charakterze przy-
sparzajaco-majatkowym, ktére pracodawca jest obowigzany wyptacac¢ okresowo
pracownikowi w zamian za wykonang przez niego prace, ktora $wiadczona jest
w oparciu o wigzacy pracownika i pracodawce stosunek pracy’. Druga z kolei
dotyczy wynagrodzenia jako ,,§wiadczenia z zatoZenia przeznaczonego na zaspo-
kajanie biezgcych potrzeb wlasnych pracownika i jego rodziny™!®. Zatem stosu-
nek pracy ma zawsze charakter odptatny i nie mozna zatrudni¢ pracownika bez
okreslenia w umowie o prace warunkéw ptacowych. Ustawodawca, ograniczajac
swobode dysponowania prawem do wynagrodzenia za prace, nie tylko okreslit
limity potracen z wynagrodzenia, lecz takze samemu pracownikowi zakazat
zrzeczenia si¢ prawa do wynagrodzenia czy przenoszenia tego prawa na inng
osobe (art. 84 k.p.!").

Wynagrodzenie za dany okres powinno by¢ wyptacone pracownikowi
w zasadzie w wysokosci ustalonej w umowie o pracg'?. Od tej zasady obowigzu-
jace przepisy przewiduja jednak wyjatki w postaci ograniczonej dopuszczalnos$ci
tzw. potracen z wynagrodzenia za pracg. Oczywiscie uzycie stowa ,,potracenie”
na gruncie prawa cywilnego i prawa pracy nie jest tozsame. Jako instytucja prawa

? Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 30 kwietnia 1986 r., II1 PZP 42/86, OSNCP 1987, nr 8,
poz. 106.

1" Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 pazdziernika 1997 r.,  PKN 319/97, OSNP 1998, nr 15,
poz. 450.

I Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 1666,
z p6zn. zm.; dalej k.p.

12 Wigcej na ten temat: S. Maciejewski, Prawo pracy. Poradnik praktyczny z wzorami pism
i umow, Lublin 2008, s. 83 i n.
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cywilnego pojecie ,,potracenie” zostato uregulowane w art. 498-505 k.c."®, nato-
miast w rozumieniu Kodeksu pracy potrgcenie oznacza jednostronne zmniejsze-
nie przez pracodawce wynagrodzenia o okreslone naleznosci na rzecz samego
pracodawcy lub o0sob trzecich'. Ustawowe ograniczenia potracenia z wynagro-
dzenia wynikaja z funkcji alimentarnej samego wynagrodzenia®®. Funkcja ali-
mentarna wynagrodzenia za prac¢ wigze si¢ z tym, ze jest ono przeznaczane
na podstawowe potrzeby pracownika i jego rodziny. Totez z ta funkcja taczy sie
swego rodzaju wymaganie wobec ustawodawcy, aby ptaca pracownika za wyko-
nang prace¢ bylta okreslana na poziomie wystarczajacym na zaspokojenie podsta-
wowych potrzeb calej jego rodziny. Zatem ustawowe ograniczenia potrgcenia
z wynagrodzenia ma za zadanie poszanowania minimum egzystencji dtuznika,
ktore uchroni go przed pozbawieniem podstawowych débr i praw majatkowych.
Zgodnie z art. 87 § 1 k.p. z wynagrodzenia pracownika po odliczeniu skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy potraceniu
podlegaja nastepujace naleznosci: sumy egzekwowane na mocy tytulow wyko-
nawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych, sumy egzekwowane na
mocy tytulow wykonawczych na pokrycie innych nalezno$ci niz $wiadczenia ali-
mentacyjne, zaliczki udzielone pracownikowi oraz kary pieni¢zne przewidziane
w art. 108 k.p. Potracen dokonuje si¢ w wymienionej kolejnosci, w szczegdlnosci
gdy nastepuje zbieg kilku roznych potracen. Ustawodawca wprowadza swego
rodzaju hierarchi¢, by wskaza¢ uprzywilejowanie jednych potrgcen przed dru-
gimi, w szczegolnosci gdy nastgpuje niemoznos¢ realizacji ich wszystkich.
Kazde z wymienionych powyzej potracen moze dotyczy¢ tylko pewnej czeg-
$ci wynagrodzenia. Z racji tak obranego tematu nalezy wskazaé, ze taczna kwota
potracen z tytutu sum egzekwowanych na zaspokojenie §wiadczen innych niz ali-
mentacyjne nie moze przekroczy¢ potowy wynagrodzenia, natomiast jezeli egze-
kucja jest prowadzona na mocy tytutdow wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen
alimentacyjnych, ograniczenie to zostato ustalone na trzy pigte wynagrodzenia.
Najbardziej uprzywilejowanymi naleznosciami sg alimenty i to one sg zawsze
na pierwszym miejscy, jezeli chodzi o kolejno$¢ potracen (art. 87 § 2 k.p.). Zatem
pracodawca, dokonujgc potracen z wynagrodzenia, powinien mie¢ na uwadze, ze
w pierwszej kolejnosci zaspokaja $rodki na pokrycie §wiadczen alimentacyjnych,
a dopiero w dalszej kolejnosci, gdy pozostang jeszcze odpowiednie $rodki, moze
dokona¢ kolejnych potracen. Nalezy podnies¢, ze przez $wiadczenia alimenta-
cyjne nalezy rozumie¢ nie tylko $wiadczenia wynikajace z obowigzku zaspoko-

13 Szerzej na ten temat np. S. Samol, Wynagrodzenie za prace oraz inne Swiadczenia zwig-
zane ze stosunkiem pracy, [w:] Z. Niedbata, D. E. Lach, M. Piotrowski, S. Samol, M. Skapski,
K. Slebzak, Prawo pracy, Warszawa 2010, s. 189 i n.

4 T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2012, s. 291.

15 Szerzej: K. Lapinski, Godziwe wynagrodzenie za prace, ,,Monitor Prawa Pracy” 2011,
nr 12, wydanie internetowe: http://czasopisma.beck.pl/monitor-prawa-pracy/artykul/godziwe-wy-
nagrodzenie-za-prace/ (dostep 13.08.2017 r.), czy T. Liszcz, Prawo..., s. 291.
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jenia potrzeb rodziny, lecz takze renty cywilne petniace funkcje alimentacyjne,
okreslone w art. 444 § 2 oraz art. 903 k.c.!’. Jeszcze jedna regulacja kodeksowa
potwierdza uprzywilejowanie naleznosci na pokrycie $wiadczen alimentacyj-
nych. Mianowicie art. 87 § 5 k.p. statuuje, ze nagroda z zaktadowego funduszu
nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz naleznosci przystugujace pracow-
nikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej podlegaja egzekucji
na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci. Jak podkresla
E. Mtynarska-Wetpa, nalezy pamigta¢, ze potracenia te beda dokonane w pet-
nej wysokosci tylko w przypadku, gdy zajecie wynagrodzenia bedzie dotyczy¢
zaleglych alimentow, gdyz w przypadku alimentéw biezacych, kwotowych, ich
wysokos$¢ zazwyczaj pokrywana jest w ramach granicy trzech pigtych potragcenia
z miesigcznego wynagrodzenia pracownika. Odmiennie jednak uregulowana jest
kwestia potracen alimentacyjnych dokonywanych z odprawy emerytalno-rento-
wej oraz nagrody jubileuszowej, ktore podlegaja ochronie przed potraceniami jak
wynagrodzenie za efektywna pracg'’. Takiej samej ochronie podlega tez odprawa
z tytutu zwolnienia z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika's.

Do grupy naleznosci innych niz alimentacyjne sg zaliczane najczesciej dtugi,
ktore wynikaja z tytutu niesplacanych przez pracownikow pozyczek, kredy-
tow lub naleznosci publiczno-prawnych na rzecz Urzgdu Skarbowego lub ZUS.
Dtugi te sg egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych w drodze egzekucji
sadowej albo administracyjnej. Tryb prowadzenia tych egzekucji jest podobny,
a obowiazki pracodawcy w zakresie dokonywania potrgcen na podstawie tytu-
tow wykonawczych — sagdowych i administracyjnych — s3 w obu przypadkach
takie same. Ponadto nalezy pamigtac, ze przy potracaniu sum egzekwowanych na
pokrycie nalezno$ci innych niz alimenty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prac¢ w wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (art. 87' § 1 pkt 1 k.p.). Przy
egzekwowaniu naleznos$ci alimentacyjnych to ograniczenie nie dziata.

5. EGZEKUCJA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE A RACHUNEK
BANKOWY

Na podstawie dotychczasowych rozwazan zauwazono, ze jednym ze sposo-
bow przymusowego wyegzekwowania od dtuznika roszczenia stwierdzonego

19 E. Mtynarska-Wetpa, Potrgcenia. Wynagrodzenia, zasitki, umowy cywilnoprawne, War-
szawa 2015, s. 10.

7 Ibidem, s. 14.

'8 Por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 17 lutego 2004 r., I PK 217/03, OSNP 2004, nr 24,
poz. 419 oraz z dnia 14 listopada 1996 r., I PKN 3/96, OSNP 1997, nr 11, poz. 193.
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tytulem wykonawczym jest egzekucja z wynagrodzenia za prace. Komornik,
dokonujgc zajecia wynagrodzenia za pracg, wzywa pracodawce, aby ten nie
wyptlacat dtuznikowi poza czescia wolng od zajecia zadnego wynagrodzenia,
lecz przekazywat je jemu lub bezposrednio wierzycielowi. Cz¢$¢ wynagrodzenia
wolna od zajgcia to kwota, ktéra powinna by¢ w zatozeniu przekazana pracowni-
kowi i stuzy¢ mu w zaspokajaniu jego podstawowych potrzeb zyciowych.

Nierzadko zdarza si¢ jednak, ze pracodawca wyptaca pracownikowi wyna-
grodzenie przelewem na jego rachunek bankowy. Czy w takiej sytuacji komornik,
ktory dokonat uprzednio zajecia wynagrodzenia za pracg, ma prawo zajac row-
niez rachunek bankowy prowadzony na rzecz dtuznika? Przed przystgpieniem
do odpowiedzi na powyzsze pytanie nalezy przyblizy¢, jak przebiega egzekucja
z wierzytelnosci z rachunku bankowego. Zgodnie z art. 890 § 1 k.p.c. zajecie wie-
rzytelnosci z rachunku bankowego jest dokonane z chwilg doreczenia bankowi
zawiadomienia o zakazie wyptat z tego rachunku i obejmuje rowniez kwoty, ktore
nie byty na rachunku bankowym, a zostaly wptacone na ten rachunek po doko-
naniu zajecia. Zajecie wierzytelnosci z rachunku bankowego zobowigzuje bank,
w przypadku braku przeszkod, do bezzwlocznego przekazania zajetej kwoty na
pokrycie naleznosci oraz do nie dokonywania wyptat z rachunku bankowego bez
zgody komornika.

W sytuacji gdy pracodawca wyptaca pracownikowi wynagrodzenie przele-
wem na jego rachunek bankowy, srodki finansowe zgromadzone na rachunku,
a uzyskane z tytulu wczesniej wykonanej pracy nie podlegaja opisanej powyzej
ochronie przewidzianej w Kodeksie pracy dla wynagrodzenia i stanowig wierzy-
telno$ci z rachunku bankowego. Srodki finansowe stanowiace wynagrodzenie
za prace z chwilag wplaty na rachunek bankowy traca swoj pierwotny charak-
ter. Ponadto zajecie wynagrodzenia za prace dotyczy przysztych wynagrodzen,
tj. naleznych od chwili dokonania zajgcia.

Odmiennie sytuacja ksztattuje si¢, gdy otrzymywane na rachunek bankowy
wynagrodzenie za pracg jest juz uprzednio pomniejszane o kwoty przekazane na
zaspokojenie nalezno$ci, a jednocze$nie zostal zajety takze rachunek bankowy.
W takim przypadku moze doj$¢ do przeznaczenia catej kwoty wynagrodzenia
na poczet egzekwowanej naleznosci, bank bowiem, przekazujac komornikowi
kwoty z rachunku, nie rozpatruje zrodet ich pochodzenia. Jezeli dojdzie do takiej
sytuacji, najkorzystniej bedzie zwroci¢ si¢ do pracodawcy z dyspozycja zmiany
sposobu wyptaty pozostatej po potraceniu czesci wynagrodzenia na wyptate do
rak wiasnych. Warto rowniez podkresli¢ fakt, ze pracodawca nie powinien odmo-
wi¢ wyptaty wynagrodzenia bezposrednio do rak pracownika. Zgodnie z art. 86
§ 3 k.p. obowigzek wyptacenia wynagrodzenia moze by¢ spetniony w inny spo-
sob niz do rak pracownika, jezeli tak stanowi uktad zbiorowy pracy lub pra-
cownik uprzednio wyrazit na to zgodg¢ na pismie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze
podstawowa forma wyptaty wynagrodzenia jest forma bezposredniego przeka-
zania wynagrodzenia pracownikowi.
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Innym rozwiazaniem jest zlozenie wniosku do wierzyciela, ewentualnie
komornika, o zwolnienie rachunku bankowego w czesci, tj. co do wpltywow
z wynagrodzenia za pracg. Komornik jednak moze odmoéwi¢ dokonania zwol-
nienia, powotujac si¢ na fakt, ze prowadzi postgpowanie egzekucyjne zgodnie
z wnioskiem wierzyciela. Jezeli komornik nie dokona zwolnienia rachunku ban-
kowego, woéwczas mozliwe bedzie ztozenie do sadu skargi na czynnosci komor-
nika na podstawie art. 767 § 1 k.p.c. Skarge sktada si¢ do sadu rejonowego, przy
ktorym dziata komornik, w terminie tygodniowym od dnia dor¢czenia posta-
nowienia oddalajgcego wniosek o zwolnienie wolnej od potracen kwoty wyna-
grodzenia wptywajacej na rachunek bankowy. Istnieje jednak ryzyko, ze sad
oddali skargg, gdyz uzna, iz komornik, dokonujac zajecia rachunku bankowego,
nie naruszyt przepisOw postepowania. Kolejnym sposobem moze by¢ zlozenie
do sadu pisma z prosba o wydanie przez sad z urzedu zarzadzenia komornikowi
w przedmiocie zwolnienia rachunku bankowego. Zgodnie z art. 759 § 2 k.p.c. sad
moze z urzedu wydawac komornikowi zarzgdzenia zmierzajace do zapewnienia
nalezytego wykonania egzekucji oraz usuwac spostrzezone uchybienia. W takiej
sytuacji dtuznik powinien wystgpi¢ do komornika na pismie z wnioskiem
o wytaczenie spod egzekucji kwoty wynagrodzenia wolnej od zajecia. Komornik
powinien poinformowac bank o zniesieniu blokady z rachunku do kwoty stano-
wigcej rownowarto$¢ kwoty wolnej od zajecia i umozliwi¢ dtuznikowi wyptaty
do wskazanej kwoty.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy ponownie podkresli¢, ze najprostszym,
a zarazem najskuteczniejszym sposobem, aby uchroni¢ si¢ od egzekucji z fak-
tycznie catego wynagrodzenia, jest ztozenie u pracodawcy dyspozycji wyplaty
wynagrodzenia za prace do rak wlasnych. Na marginesie warto réwniez wska-
zaé, ze stosownie do art. 54 ust. 1 prbank.” $rodki pienigzne znajdujace si¢ na
rachunkach sa wolne od zajecia do wysokosci trzykrotnego przecigtnego wyna-
grodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat nagrod z zysku. Oznacza to,
ze po wykorzystaniu limitu wyptat, stanowigcego rownowartos¢ trzykrotnego
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, srodki na rachunku sg
blokowane, a dtuznik nie ma mozliwosci dokonywania wyptat. Nie dotyczy to
egzekucji $wiadczen alimentacyjnych. Zgodnie bowiem z art. art. 1083 § 2 k.p.c.
wierzytelnos$ci z rachunku bankowego podlegaja egzekucji na zaspokojenie ali-
mentow w petnej wysokosci.

W konsekwencji oznacza to, ze dopdki $wiadczenia, o ktorych mowa
w art. 833 k.p.c., bedg wplywaty na rachunek bankowy, dopoty beda podlegaty
dalszej egzekucji, w tym przypadku z ograniczeniami wynikajacymi z art. 54
pr.bank., bowiem z chwilg wplynigcia na rachunek stajg si¢ juz tylko srodkami
pienigznymi tam zgromadzonymi. Przyjmuje si¢, ze bank nie zna pochodzenia

19 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe, tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 1988,
z p6zn zm.; dalej pr.bank.
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srodkéw znajdujacych sie na rachunku bankowym ani tych, ktére na rachunek
wplywaja; nie moze zatem samodzielnie decydowac o zwolnieniu ich z egzekucji
po uprzednim ustaleniu zrédet ich pochodzenia. W pismiennictwie podkresla sie,
ze przywilej egzekucyjny przewidziany w cytowanym art. 54 ust. 1 pr.bank. ma
zastosowanie tylko raz w ramach konkretnego zajecia egzekucyjnego. Ma zatem
charakter jednorazowy, nie za§ odnawialny. Jezeli zajecie trwa, a dtuznik (posia-
dacz rachunku) po jego dokonaniu zadysponowal kwota wolna od egzekucji, to
dokonanie nast¢pnie wptat na ten rachunek powoduje, ze cata wptacona kwota
objeta jest juz skutkami zajecia. W przypadku $wiadczen periodycznych wpty-
wajgcych na rachunek bankowy dtuznika (w szczegolnosci dotyczy to wynagro-
dzenia za prace, $wiadczen emerytalno-rentowych, $wiadczen alimentacyjnych)
zwykle dochodzi do przekroczenia tego limitu, co w nastepstwie prowadzi do
pozbawienia dtuznika wszelkich srodkow do zycia.

Wyzej przedstawione uwagi prowadza do wniosku, ze uregulowania prawne
dotyczace ograniczen egzekucji nie zapewniajg dtuznikom rzeczywistej ochrony
minimum egzystencji.

6. EGZEKUCJA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE A SWIADCZENIA
SOCJALNE

Kolejnym zagadnieniem w omawianej tematyce, ktore budzi pewne kon-
trowersje zaréwno w doktrynie, jak i w praktyce, jest kierowanie egzekucji do
$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (dalej ZFSS). Taki stan
rzeczy wynika z faktu, ze ustawodawca nie uregulowat jednoznacznie kwestii
zwigzanych ze statusem $wiadczen z ZFSS udzielanych pracownikom, przez
co rodzg si¢ watpliwosci, czy wchodzg one w zakres pojecia wynagrodzenia za
prace (sg one $cisle powigzane ze stosunkiem pracy), czy moze stanowig odrebng
kategori¢ Swiadczen. Kwestii tej nie rozstrzygaja jednoznacznie ani przepisy
Kodeksu pracy, ani przepisy ustawy o ZFSS?. Zgodnie z dyspozycja art. 12 ust. 2
ustawy o ZFSS érodki funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypad-
kow, gdy egzekucja jest prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami funduszu.
Oznacza to, ze zgromadzone na rachunku ZFSS $rodki sa wylaczone zaréwno
z egzekucji sadowej, jak 1 egzekucji administracyjnej. Przepis ten dotyczy jednak
wylacznie egzekucji, ktora miataby zosta¢ skierowana do ogotu srodkéw sklada-
jacych si¢ na ZFSS, a nie na poszczegdlne $wiadczenia przyznane i wyplacane na
rzecz 0sOb uprawnionych.

2 Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, tekst jedn.
Dz.U. z 2016 r., poz. 800, z p6zn. zm.; dalej ustawa o ZFSS.
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W odniesieniu do kwalifikacji prawnej $wiadczen finansowanych z ZFSS
mozna stwierdzi¢, ze przedmiotowe §wiadczenia nie majg charakteru wyna-
grodzenia za prace, a zatem nalezno$ci ze stosunku pracy. Pomoc socjalna ma
bowiem charakter uznaniowy ze wzgledu na obowiazek stosowania przy jej
przyznawaniu pozawynagrodzeniowych, wytacznie socjalnych kryteriow okre-
$lonych w art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS. W zwiazku z tym w przypadku $wiadczen
socjalnych nie powinny znalez¢ zastosowania przepisy art. 87 k.p. regulujace
zasady potrgcenia z wynagrodzenia i innych naleznos$ci ze stosunku pracy. Teza
znalazta poparcie w orzecznictwie sadowym?!, gdzie wskazuje sig, ze nie stano-
wig one ekwiwalentu za wykonang prace, nie zalezg od wynikdéw pracy, zatem
nie przejawiajg takze zwigzku ze stosunkiem pracy w rozumieniu omawianej
regulacji. Swiadczenia te stanowia natomiast pomoc socjalng dla pracownika
i cztonkoéw jego rodziny, w zwiazku z czym nie powinny by¢ uznawane za sktad-
nik wynagrodzenia za pracg, mimo ze na gruncie art. 881 § 2 k.p.c. rozumiane
jest ono dos¢ szeroko.

Implikuje to, ze dla objecia §wiadczen socjalnych egzekucja konieczne jest
skierowanie przez komornika postepowania przeciwko tym $wiadczeniom,
albowiem komornicze zajecie wynagrodzenia za prace dhuznika nie jest auto-
matycznie ukierunkowane na $wiadczenia socjalne, gdyz nie stanowig one wyna-
grodzenia w rozumieniu art. 881 § 2 k.p.c.

7. ZAKONCZENIE

Jednym z podstawowych rodzajow egzekucji $wiadczen pieni¢znych, przewi-
dzianych w prawie polskim, jest egzekucja z wynagrodzenia za prace. Egzekucja
ta wydaje si¢ by¢ najbardziej efektywnym rodzajem windykacji sadowej, pro-
wadzi bowiem do zaspokojenia wierzyciela (i jego wierzytelnosci) bezposrednio
z otrzymywanego przez dtuznika wynagrodzenia za pracg. Sadowa egzekucja
z wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z art. 880 k.p.c. przeprowadzana jest przez
,komornika przy sadzie rejonowym ogoélnej whasciwosci dtuznika”. Nalezy jed-
nak pamigtaé, iz komornik moze zaja¢ wynagrodzenie wylacznie u pracodawcy,
ktorego siedziba znajduje si¢ w Polsce (jesli siedziba zaktadu pracy bedzie za gra-
nica, to takie zajecie wynagrodzenia przez komornika bedzie niedopuszczalne).
Niezwykle wazny jest fakt, ze egzekucja z wynagrodzenia za prace nie moze pro-
wadzi¢ do zajecia cato$ci tego wynagrodzenia. Przedstawione wyzej rozwazania
dotyczace egzekucji z rachunku bankowego oraz §wiadczen socjalnych prowadza
do wniosku, ze uregulowania prawne dotyczace ograniczen egzekucji nie zapew-

21 Np. orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2005 r., I PK 248/04, OSNP 2006, nr 1-2,
poz. 12.
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niajg dtuznikom rzeczywistej ochrony minimum egzystencji. Zdaniem autora
nalezy rozwazy¢ koniecznos$¢ podjecia dziatan legislacyjnych zmierzajacych do
rozciggnigcia ograniczenia egzekucji na te kwoty, ktore wprawdzie wptynely na
rachunek bankowy dtuznika, jednak zostaty uprzednio zwolnione spod egzekucji
na podstawie innych przepiséw — przynajmniej w odniesieniu do tych §wiadczen,
ktorych celem jest zapewnienie utrzymania.

Nalezy podnies¢, ze ustawodawca przewidziat takie rozwiazanie w art. 831
§ 2 k.p.c. w odniesieniu do wymienionych w nim sum i wierzytelnosci. W $wietle
postanowien tego przepisu, nie podlegaja egzekucji rowniez sumy i §wiadcze-
nia w naturze juz wyptacane lub wydane. Wprowadzenie analogicznej regulacji
bytoby pozadane w przypadku $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
czy alimentow. Niezrozumialy wydaje si¢ brak konsekwencji ustawodawcy
w zakresie ochrony §wiadczen zapewniajacych utrzymanie, o ktérych mowa
w art. 833 k.p.c., w przypadku gdy wplywaja one na rachunek bankowy dtuznika.
Zwlaszcza gdy wezmie si¢ pod uwage cel, jakiemu majg stuzyc¢ regulacje zawarte
w art. 833 1 art. 829 pkt 5 k.p.c., a ktérym jest zwolnienie od egzekucji pewnych
czesci majatku dtuznika z uwagi na konieczno$¢ zabezpieczenia dtuznikowi
1 jego rodzinie minimum egzystencji. Powoduje to, ze w sytuacji upowszechnie-
nia wyplaty §wiadczen na rachunek bankowy, ochrona ta staje si¢ iluzoryczna.
Z chwila gdy nalezno$ci wyegzekwowane z rachunku bankowego dtuznika
wptyna na rachunek bankowy osoby dochodzacej swiadczen alimentacyjnych,
naleznosci te — majace stuzy¢ zapewnieniu podstawowych srodkow egzysten-
cji — nie podlegaja zadnej szczegolnej ochronie przed egzekucja. Zwolnienie od
egzekucji sSrodkow pienieznych znajdujacych sie na kontach bankowych wynika-
jace z art. 54 ust. 1 pr.bank., jak juz wyzej wspomniano, nie ma charakteru odna-
wialnego, co w przypadku periodycznego charakteru §wiadczen alimentacyjnych
powoduje z reguty przekroczenie limitu okreslonego w tym przepisie.

Prowadzi to do powstania paradoksalnej sytuacji, w ktorej srodki przeznaczone
na zaspokojenie podstawowych potrzeb uprawnionego, korzystajace z tego wzgledu
zprzywileju egzekucyjnego okreslonego w art. 1083 § 2 k.p.c., zmomentem wplywu
na rachunek bankowy osoby dochodzacej swiadczen alimentacyjnych podlegaja
egzekucji w pelnej wysokosci, uniemozliwiajac zaspokojenie tych potrzeb. Sytu-
acja taka podwaza ratio legis przywileju egzekucyjnego z art. 1083 k.p.c. Watpli-
wosci co do racjonalnosci rozwigzan ustawowych w omawianym zakresie budzi
takze okoliczno$¢, ze w odniesieniu do pewnych §wiadczen niepodlegajacych egze-
kucji, o ktérych mowa w art. 831 k.p.c., np. sum wyasygnowanych na pokrycie
wydatkow lub wyjazdéow w sprawach stuzbowych oraz sum przyznanych przez
Skarb Panstwa na specjalne cele (w szczegdlnos$ci stypendia, wsparcia), ustawo-
dawca —na mocy art. 831 § 2 k.p.c. — zapewnit ochrong obejmujaca takze sumy juz
wyplacone lub wydane (z zastrzezeniem art. 1083 § 1 k.p.c.). Analogicznej regulacji
brak jest w przypadku $wiadczen wymienionych w art. 833 k.p.c., mimo iz s3 to
swiadczenia zapewniajace dtuznikowi utrzymanie.
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Sytuacja, w ktorej dluznik wskutek prowadzonej egzekucji zostaje pozba-
wiony minimum egzystencji, jest niedopuszczalna i sprzeczna z obowigzkiem
poszanowania i ochrony godno$ci cztowieka spoczywajacym na wiadzach
publicznych, a wynikajacym z art. 30 Konstytucji RP??. Pozostaje takze
w sprzecznos$ci z zasadniczymi celami ograniczen egzekucyjnych przewidzia-
nych w art. 833 k.p.c., a ktore zostaly wprowadzone jako gwarancja zaspokojenia
podstawowych potrzeb zyciowych dtuznika.

Implikujac powyzsze, konieczne wydaje si¢ wprowadzenie regulacji, dzigki
ktorym ochrona minimum egzystencji dtuznika i jego rodziny miataby charak-
ter spojny i konsekwentny. W szczego6lnosci przez wprowadzenie takiego zapisu
ustawowego (analogicznego do art. 831 § 2 k.p.c.), ktory rozciggaltby ograniczenia
egzekucji na te kwoty, ktére wprawdzie wptynety na rachunek dtuznika, jednak
zostaty uprzednio zwolnione spod egzekucji na podstawie innych przepiséw —
przynajmniej w zakresie tych $wiadczen, ktorych celem jest zapewnienie utrzy-
mania.

RELATIONSHIP BETWEEN THE PROVISIONS OF THE CODE
OF CIVIL PROCEDURE WITH RESPECT TO EXECUTION
OF SALARY AND LABOUR LAW

Summary

Inthe event of carrying out the execution of remuneration for work, specific obligations
imposed on the debtor’s employer. Because he is obliged to make appropriate deductions
from the employee’s salary and transfer the amounts withheld enforcement authority,
where his role is to determine the correct amount, which is to serve the satisfaction of
creditor. At the same time the employer may be liable for irregularities in this area —
both the creditor — if it turns out that due to the action of the employer was unsatisfied
creditor, as well as the terms of an employee — if it wrongfully depleted. Therefore, of
particular importance to establish a remuneration components, which may be the subject
of deductions, as well as the use of proper methods of deduction. Important, therefore,
it seems to indicate the correct relationship between the provisions of the Code of Civil
Procedure on enforcement of wage and labor laws.

22 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. nr 78, poz. 483, ze
sprost. i z p6zn. zm.).



162 SEAWOMIR MACIEJEWSKI

BIBLIOGRAFIA

Jodtowski J., Siedlecki W., Postepowanie cywilne. Czes¢ ogolna, Warszawa 1958

Liszcz T., Prawo pracy, Warszawa 2012

Lapinski K., Godziwe wynagrodzenie za prace, ,Monitor Prawa Pracy” 2011, nr 12, wy-
danie internetowe: http://czasopisma.beck.pl/monitor-prawa-pracy/artykul/godziwe-
-wynagrodzenie-za-prace/ (dostgp 13.08.2017 r.)

Maciejewski S., Prawo pracy. Poradnik praktyczny z wzorami pism i umow, Lublin 2008

Marciniak A., Podstawy egzekucji sgdowej, £6dz 1991

Marciniak A., Postepowanie egzekucyjne w sprawach cywilnych, Warszawa 2005

Mtynarska-Wetlpa E., Potrgcenia. Wynagrodzenia, zasitki, umowy cywilnoprawne, War-
szawa 2015

Samol S., Wynagrodzenie za prace oraz inne swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy,
[w:] Z. Niedbata, D. E. Lach, M. Piotrowski, S. Samol, M. Skapski, K. Slebzak, Pra-
wo pracy, Warszawa 2010

Szczurek Z. (red.), Kodeks postgpowania cywilnego. Postgpowanie zabezpieczajqce i eg-
zekucyjne. Komentarz, Sopot 1994

KEYWORDS

execution, protection of salary, deduction from salary

SEOWA KLUCZOWE

egzekucja, ochrona wynagrodzenia za pracg, potracenie z wynagrodzenia za
prace





