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Abstract: The paper studies upgrading patterns between secondary and primary segments in Polish labour market, with
reference to the Segmented Labour Market theory. The type of contact (permanent vs. fixed-term) and wage distribution
were used within one framework to define these labour segments. The parameters of binary choice model, based on
Labour Force Survey microdata, were estimated to calculate the probabilities of shift from secondary to primary segment,
and to identify supply and demand-side determinants of this upgrading. The results are, in general, in line with the trap
hypothesis, pointing out to limited chances of upward shift from secondary to primary labour segment. However, this
upward mobility has increased in recent years, being a result of changes in real (measured by lowering unemployment
rate) and institutional sphere of the Polish labour market. Individual’s age, education attainment, propensity to invest in
human capital, as well as the size of an enterprise appeared to be the most important drivers of inter-segments upgrading.
Moreover, regional as well as sectoral differences in probability of upgrading were identified — this probability was higher
in the case of workers living in regions with large agglomerations and close proximity to the German labour market.
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Abstrakt: Artykut podejmuje problematyke mobilnosci pomiedzy wtérnym a pierwotnym segmentem na polskim rynku
pracy, nawiazujac do teorii segmentacji rynku pracy. Poszczegélne segmenty wyodrebniono, uwzgledniajac réwnoczesnie
rodzaj kontraktu pracowniczego (umowa na czas nieokre$lony lub okreslony) oraz rozkfad ptac. Korzystajac z danych
jednostkowych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, oszacowano parametry modelu dwumianowego, co pozwolito
na wyznaczenie prawdopodobienstwa przejscia z segmentu wtérnego do pierwotnego oraz zidentyfikowanie podazowych
i popytowych determinant tego procesu na polskim rynku pracy. Uzyskane wyniki sg zgodne z hipoteza putapki, wskazujac
na ograniczone szanse 0s6b pracujacych w segmencie wtérnym na przejscie do segmentu pierwotnego. Tym niemniej,
zauwazalny jest wzrost skali przeptywéw do segmentu pierwotnego w ostatnich latach, co jest wynikiem zmian w sferze
realnej (mierzonej spadkiem stopy bezrobocia) i instytucjonalnej. Najwazniejszymi determinantami mobilnosci miedzy
segmentami okazaty sie wiek pracownikéw, poziom wyksztatcenia, sktonnos¢ do inwestowania w kapitat ludzki, a takze
wielkos¢ przedsiebiorstwa. Ponadto zidentyfikowano regionalne i sektorowe réznice w prawdopodobienstwie mobilnosci -
prawdopodobienstwo to byto wyzsze w przypadku pracownikéw mieszkajacych w duzych aglomeracjach i w bliskiej
odlegtosci od niemieckiego rynku pracy.

Stowa kluczowe: dualny rynek pracy, mobilno$¢ pomiedzy segmentami, model dwumianowy

WPROWADZENIE

Pomimo istotnej poprawy sytuacji na rynku pracy
w ostatnich latach (przed wybuchem pandemii
COVID-19), polski rynek pracy boryka si¢ z nowymi
wyzwaniami. Wsrod nich mozna wymieni¢ narastajgca
nierbwnowage, wynikajgcg z niedoboréw sity robo-
czej, zarbwno w ujeciu ilosciowym, jak i jakosciowym;
wysoki udziat pracownikéw tymczasowych w zatrud-
nieniu ogdétem; dynamiczne przeptywy migracyjne
(zwtaszcza utrzymujacy sie naptyw migrantow z Ukra-
iny). Koincydencja tych procesow (wyzwan), a takze
inne zmiany zachodzgce na polskim rynku pracy
(np. procesy polaryzacji wynikajgce ze zmian tech-
nologicznych, globalizacja i offshoring) uzasadniajg
ponowng, empiryczng weryfikacje teorii segmentacji

rynkow pracy (Segmented Labour Market — SLM) dla
polskiej gospodarki.

Dualizm rynku pracy jest najbardziej popularng
koncepcjg dyskutowang w literaturze SLM - stad pre-
zentowane w artykule analizy zostaty zakorzenione
wtasnie w tym nurcie badawczym, skupiajgc sie na
problemie mobilnosci migdzy wtérnym a pierwotnym
rynkiem pracy w Polsce. Dualizm na rynku pracy jest
zwykle definiowany przez pryzmat rozréznienia mie-
dzy zatrudnieniem tymczasowym i statym, co wydaje
sie zbyt daleko idgcym uproszeniem. Z tego powodu
w niniejszym badaniu rodzaj umowy (na czas okreslony
versus na czas okreslony) byt analizowany w potgczeniu
z rozktadem pfac w celu wyodrebnienia dwoch segmen-
tow rynku pracy (pierwotnego i wtérnego). Celem pracy
jest identyfikacja sciezek przejscia pomiedzy wtornym

* Artykut zostat opracowany w ramach grantow finansowanych ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki: ,Segmentacja rynkow pracy. Studium przypadku
rynku polskiego” (2016/23/B/HS4/02799) i ,Polaryzacja polskiego rynku pracy w kontek$cie zmiany technologicznej” (2016/23/B/HS4/00334).
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a pierwotnym segmentem polskiego rynku pracy w la-
tach 2001-2017 oraz diagnoza indywidualnych i kontek-
stualnych determinant tej mobilno$ci. Gtéwna hipoteza
badawcza zaktada, ze mobilnos¢ ,w gore” jest ogra-
niczona, co prowadzi do stosunkowo dfugotrwatego
pozostawania we witdérnym segmencie rynku pracy osob,
ktére weszty do tego segmentu. Hipoteza ta odwotuje
sie do prezentowanej w literaturze hipotezy ,putapki”.
Wydaje sie jednak, ze ostatnie zmiany na polskim rynku
pracy —w sferze instytucjonalnej i realnej - zaowocowaty
zwigkszong mobilnoscig miedzy segmentem wtérnym
a pierwotnym.

DUALNY RYNEK PRACY — SYNTETYCZNY
PRZEGLAD LITERATURY | ZALOZENIA BADAWGZE

W literaturze dotyczgcej procesow segmentacii
rynku pracy najbardziej popularng i najczesciej anali-
zowang koncepcja jest dualny podziat rynku. W klasycz-
nym ujeciu przedstawionym przez Petera B. Doeringera
i Michaela Piore’a (1971) rynek pracy jest podzielony
na sektory (segmenty) — pierwotny i wtérny. Podczas
gdy segment pierwotny sktada sie z wielu rynkow we-
wnetrznych, ktore skupiajg sie wokdt grup zawodowych,
i oferuje ,dobre migjsca pracy” (wysokie wynagrodzenia,
dostep do $wiadczen dodatkowych, stabilnos¢ zatrud-
nienia, perspektywy awansu), segment wiérny obejmuje
niskoptatne prace, charakteryzujgce sie duzg rotacjg
pracownikow i bardzo ograniczonymi mozliwosciami
awansu (,zfe miejsca pracy”).

Najczesciej analizy dualnego rynku pracy bazujg
na wyodrebnieniu zatrudnienia na czas okreslony
(w ramach umoéw o prace lub innego rodzaju kontrak-
téw) i na czas nieokreslony, przyjmujgc zatozenie, ze
zatrudnienie na podstawie umow na czas okreslony
bedzie skoncentrowane w segmencie wtérnym, pod-
czas gdy zatrudnienie na czas nieokreslony bedzie
charakterystyczne dla pierwotnego rynku pracy. Taki
podziat wynika z réznic w poziomie ochrony prawne;j
pomiedzy zatrudnieniem tymczasowym i na czas nie-
okreslony, co potwierdzajg wyniki badan (por. Aoyagi
i Ganelli, 2015; Garibaldi i Taddei, 2013). Wdrazanie
reform, w ramach ktdrych uelastycznia sie zatrudnie-
nie w oparciu o kontrakty tymczasowe, utrzymujgc
rownoczesnie wysoki poziom ochrony zatrudnienia
na czas nieokreslony prowadzi do wzrostu skali ko-
rzystania przez pracodawcéw z umow terminowych.
W literaturze stawia sie¢ dwie hipotezy, ktore przyjmujg
odmienne zatozenia, co do skutkdw podjecia pracy
tymczasowej (utozsamianej z wtérnym segmentem).
Hipoteza ,integracji” (zatrudnienia pomostowego)
zaktada, ze przedsiebiorstwa zazwyczaj wolg zatrud-
nia¢ osoby na czas okreslony (okres proby) w celu ich
»Sprawdzenia” przed podpisaniem statej umowy. Tym
samym stosowanie elastycznych, niestandardowych
form zatrudnienia powinno ostatecznie przeksztatci¢
sie w zatrudnienie na czas nieokreslony (w segmencie
pierwotnym). Natomiast hipoteza ,putapki” przyjmuje,
ze zatrudnienie tymczasowe (lub szerzej, niestandar-
dowe formy zatrudnienia) nie kreuje mozliwosci pod-
pisania kontaktu na czas nieokreslony, gdyz przej-
Scie miedzy wtérnym a pierwotnym segmentem rynku

pracy jest mafo prawdopodobne — w efekcie osoba,
ktéra wchodzac na rynek pracy, podjeta zatrudnienie
w segmencie wtdérnym, zostanie ,uwieziona” w tym
segmencie na diuzszy czas (mozliwe, ze do konca
aktywnos$ci zawodowe;j).

Mniej popularne podejscie do analiz dualnego rynku
pracy opiera sie na rozroznieniu miedzy zatrudnieniem
formalnym i nieformalnym, co prowadzi do segmentaciji
(por. Adair i Bellache, 2018; Lehmann i Pignatti, 2018;
Gunther i Launov, 2012). Niezaleznie od stosowanego
podejscia do dualizmu rynku pracy (zatrudnienie stafe/
czasowe; zatrudnienie formalne/nieformalne; sektor
publiczny/prywatny), badania empiryczne wskazujg na
wystepowanie dodatniej premii ptacowej w segmen-
cie pierwotnym w poréwnaniu do segmentu wtérnego
oraz zerowy lub niewielki poziom zwrotu z inwestycji
w wyksztatcenie w segmencie wtérnym, co oznacza, ze
zasob kapitatu ludzkiego nie ma istotnego wptywu na
poziom wynagrodzenia w tym segmencie (por. Battisti,
2013).

Badanie prezentowane w niniejszym artykule zako-
rzeniono w koncepcji dualnego rynku pracy — zostaty
zdefiniowane dwa segmenty: pierwotny i witdrny, ktore
wyodrebniono na podstawie rozktadu pfac oraz rodzaju
umowy o prace. taczgc te dwie cechy, zaprezento-
wane podejscie empiryczne wychodzi poza standar-
dowg praktyke badawczg stosowang w literaturze SLM
i uwzglednia argument Philippe’a Adaira i Youghourta
Bellache’a (2018), iz ,segmentacja rynku pracy nie daje
sie zredukowa¢ do funkcji ptac”. W rezultacie, osoba
jest przypisana do segmentu wtdrnego, jesli co najmniej
jeden z dwoch warunkow jest spetniony w kazdym okre-
siet:

— miesigczna pfaca jest ponizej 3 kwintyla rozktadu
pfac,

— miesieczna ptaca jest nizsza od mediany, a osoba
jest zatrudniona na podstawie umowy terminowe;j.

Pozostate osoby sg przypisane do segmentu pier-
wotnego.

Zmienna binarna SECjt przyjmuje wartosc¢ 1, jesli
i-ty pracownik jest przypisany do segmentu wtdrnego
w roku ti 0 w przeciwnym przypadku.

Przedmiotem zainteresowania w badaniu sg czynniki
wplywajgce na prawdopodobienstwo opuszczenia seg-
mentu wtdérnego i przej$cia do segmentu pierwotnego.
W zwiazku z tym zdefiniowano nastepujgcg zmienng
binarna;

LEAV,, = (1 — SEC;;) * SEC;1_4 (1)

ktéra ma zastosowanie jedynie dla 0s6b spetniajgcych
warunek SECjt-1 = 1 (czyli pozostajgcych w segmen-
cie wtornym w okresie t-1. Dla osoby znajdujgcej sie
w segmencie pierwotnym/wtornym w okresie t przypo-
rzagdkowywana jest wartos¢ zmiennej dla okresu t-1 na
podstawie rozktadu wartosci tej zmiennej ze wzgledu
na cechy osob i firm.

Prawdop o dobienstwo opuszczenia segmentu
wtoérnego powinno zaleze¢ od cech oséb, a takze od
cech przedsigbiorstw/miejsc pracy. W tabeli 1 przed-
stawiono opis zmiennych, ktére mogg oddziatywaé¢ na
prawdopodobienstwo przejscia z segmentu witdrnego
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Tabela 1. Czynniki warunkujgce opuszczenie segmentu wtérnego

0s6b owdowiatych

Zmienna Definicja Uzasadnienie
FEM Zmienna binarna przyjmujgca warto$¢ 1 dla Badania teoretyczne i empiryczne wskazuja, ze mniej atrakcyjne, ,gorsze” prace sg
kobiet i 0 w pozostatych przypadkach czeSciej wykonywane przez kobiety niz mezczyzn, w zwigzku z czym kobiety majg

wigksze szanse na trafienie do wtérego segmentu rynku pracy (Garz, 2013; Lin, 2016;
Loveridge i Mok, 1979). Ponadto, poniewaz podziat na segment pierwotny i wtérny
w niniejszym badaniu uwzglednia rozktad ptac, nalezy wzigé pod uwage zjawisko luki
ptacowej ze wzgledu na pte¢ (zob. np. Blau i Kahn, 2007; Peter i Drobni¢, 2013; Ahn
i Sanchez-Macros, 2017; Gallen i Lessner, 2019; Hara, 2018).

AGE Wiek osoby Z jednej strony, zgodnie z hipotezg “zatrudnienia pomostowego” (uzywa sig rowniez
terminu ,hipoteza integracji’), mtodzi ludzie sg bardziej skfonni do wehodzenia do
segmentu wtdrnego, traktujgc to jako rozwigzanie tymczasowe i swoistg ,trampoling”
do segmentu pierwotnego (Gash, 2008). Z drugiej strony, z réwnania Mincera (1974)
wynika, ze do$wiadczenie zdobyte na poczatku kariery ma bardzo silny wptyw na place.

TOWN100 | Zmienna binarna przyjmujaca wartos¢ 1 dla Zgodnie z podejsciem nowej geografii ekonomicznej rynek pracy w miastach

0sdb pracujacych w miejscowosciach powyzej | i wiekszych miejscowosciach charakteryzuje sie wigkszg elastycznoscig (Cieslik
100 000 mieszkarcow i 0 w pozostatych i Rokicki, 2016). Przektada sie to na wigksze potencjalne mozliwosci znalezienia
przypadkach pracy w pierwotnym segmencie rynku pracy.

SIZE1 Zmienna binarna przyjmujgca wartos¢ 1 dla Wielkos¢ przedsiebiorstwa powinna mie¢ pozytywny wptyw na mozliwosci stabilnego/

0s6b pracujgcych w mikroprzedsiebiorstwach statego zatrudnienia (wigksze firmy wymagaja wiekszej liczby statych pracownikow

SIZE? Zmienna binama przyjmujaca warto$é 1 wykonujgcych zadania strategiczne — por. Atkinson i Court, 1998) oraz wysoko$¢ ptac

dla 0s6b pracujacych w przedsigbiorstwach (Zimermapové, 2010). Uzqsadpia to uwzglednienie zmiennych dotyczacych wielkosci
zatrudniajacych 10100 pracownikéw przedsiebiorstwa w specyfikacji modelu.

SIZE3 Zmienna binarna przyjmujgca wartos¢ 1

dla 0s6b pracujgcych w przedsigbiorstwach
zatrudniajgcych ponad 100 pracownikow
EDU1 Zmienna binarna przyjmujgca warto$¢ 1 dla Podnosi sig, ze osoby o niskich kwalifikacjach (niskim poziomie wyksztatcenia)
0sdb z wyksztatceniem podstawowym charakteryzuje wyzsze prawdopodobiefstwo podejmowania pracy w segmencie
EDU? Zmienna binama przyjmujaca wartoéé 1 wtdrnym, podczas gdy osoby o wysokich kwalifikacjach podejmujg prace na
dla 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym pierwotnym rynku pracy (por. Piore, 1979; Atkinson i Court, 1998; Garz, 2013; Lin,
zawodowym 2016). Co. wiecej, poniewaz stopa zvyrotu z inwestycji w rézne rpdzaje elcliukacji mo';e
- - — — by¢ zréznicowana (Psacharopoulos i Chu Ng, 1994), a zwrot z inwestycji w edukacije

EDU3 Zmlennal binama przyjmu_cha,wartgsc o0s6b pracujgcych w segmencie wtornym wydajg sie nieistotne (Battisti, 2013),

1 d’Ia 0s6b 2 wyksztalceniem Srednim w specyfikacji warto uwzgledni¢ zmienne binarne zwigzane z réznymi poziomami
ogolnoksztatcgcym wyksztalcenia.

EDU4 Zmienna binarna przyjmujgca wartos$¢ 1 dla

0s6b z wyksztatceniem $rednim zawodowym
EDU5 Zmienna binarna przyjmujgca wartos$¢ 1 dla
0s6b z wyksztatceniem wyzszym
SEC | Zmienna zero-jedynkowa przyjmujaca warto$¢ | Z jednej strony badania nad SLM wskazujg na dualizm rynku pracy w przekrojach:
1 w przypadku pracownikow zatrudnionych publicznym/prywatnym i formalnym/nieformalnym (Brkic, 2015; Juska i Woolfson,
w przedsiebiorstwach z poszczegolnych sekcji | 2015; Lehmann i Pignatti, 2018), ktére majg tendencje do skupiania si¢ w okreslonych
PKD sektorach gospodarki. Z drugiej strony podkresla sig, ze w niektdrych branzach
sktonno$¢ do kreowania miejsc pracy w segmencie wtornym jest ponadprzecietna
(Lin, 2016; Kumas, Caglar i Karaalp, 2014).

REG_m | Zmienna zero-jedynkowa przyjmujgca warto§¢ | Skoro procesy segmentacji sg zréznicowane pomiedzy krajami (Aoyagi i Ganelli,

1 w przypadku pracownikow z poszczegdlnych | 2015; Kosior, Rubaszek i Wierus, 2016), dualizm rynku pracy moze mie¢ rézng
wojewddztw charakterystyke rowniez w ujeciu regionalnym (wojewddzkim).

TRAIN Zmienna binarna przyjmujgca warto$¢ 1 dla Szkolenia organizowane przez firmy sg zazwyczaj kierowane do pracownikow

pracownikdw, ktérzy brali udziat w szkoleniu z pierwotnego segmentu (Garibaldi i Taddei, 2013), poniewaz inwestowanie
w miesigcu poprzedzajacym badanie w pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony zmniejsza ryzyko utraty zwrotu
z tej inwestycji przez przedsigbiorstwo.

SINGLE | Zmienna binarna przyjmujgca warto$¢ 1 dla Chociaz niewiele badan nad segmentacjg uwzglednia stan cywilny oséb, niektére

0s6b stanu wolnego wyniki wskazuja, ze moze to by¢ jeden z czynnikow warunkujgcych dualizm rynku

MARRIED | Zmienna binama przyjmujaca warto$¢ 1 dla pracy (Kumas, Caglar i Karaalp, 2014).

0sdb pozostajgcych w zwigzku matzenskim

DIVORCE | Zmienna binarna przyjmujgca warto$¢ 1 dla

0s6b rozwiedzionych

WIDOW | Zmienna binarna przyjmujgca wartos$¢ 1 dla

Zrédto: opracowanie wiasne.
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do pierwotnego (wraz z odniesieniem do literatury
przedmiotu).

Do analizy empirycznej zostaty wykorzystane jednost-
kowe dane kwartalne z Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci za lata 2001-2017. Dane te obejmuijg informacije
0 cechach spoteczno-ekonomicznych osob, charaktery-
styce wykonywanej pracy oraz (w ograniczonym zakresie)
charakterystyke przedsigbiorstwa, w ktérym dana osoba
pracuje. BAEL zawiera dane o ptacach, ale tylko w przy-
padku tych os6b, ktore udzielity tej informaciji podczas wy-
wiadu (zgodnie z metodologig BAEL udostepnienie infor-
macji 0 wysokosci ptac nie jest obowigzkowe). W zwigzku
z tym, ze identyfikacja segmentu pierwotnego i wtdrnego
w niniejszym badaniu wymaga danych o pfacach, liczba
obserwacji wykorzystywanych do modelowania ekono-
metrycznego musiata zosta¢ ograniczona. W rezultacie
z poczatkowych 748347 obserwacji, po usunieciu tych
rekordow, ktére nie zawieraly informacji o pfacach, osta-
teczny zbior danych objaf 392 497 obserwac;i.

Identyfikacja czynnikéw wptywajacych na prawdopo-
dobienstwo przejscia z wtérnego do pierwotnego seg-
mentu powinna zosta¢ poprzedzona rozstrzygnieciem
problemu doboru proby. Zgodnie z definicjg zmiennej
binarnej opisujacej stan zwigzany z opuszczeniem seg-
mentu wtornego, stan ten wystepuje tylko w przypadku
pracownikdw, ktorzy w poprzednim roku byli przypisani
do tego segmentu. W zwigzku z tym metoda estymacii
parametréw modelu powinna uwzglednia¢ réwnanie
selekcji. Ponadto przynaleznos¢ do wtérnego rynku
pracy obserwowana jest tylko w przypadku oséb, ktére
podaty wartos¢ swojej pfacy w badaniu BAEL. W rezul-
tacie, w pierwszym kroku parametry rownania selekcji
wyjashiajgcego prawdopodobienstwo posiadania pracy
(i podania informaciji o pfacy) sa szacowane na pod-
stawie catej proby za pomocg nastepujgcego modelu:

« _ JOB_joB , _JOB
JOB},_; =x;, /%% + &7,  (1a)

JOBy—y = I{JOB;;_, > 0} (1.b)

W modelu (1.a)-(1.b) JOB;¢_1 przyjmuje wartos¢ 1
w przypadku osob pracujgcych i deklarujgcych wyso-
ko$é placy oraz 0 w pozostalych przypadkach. x/°%
skfada sie ze zmiennych warunkujgcych prawdopo-
dobienstwo, ze JOB;;_; = 1, a a/?8 jest wektorem pa-
rametrow do oszacowania. Sktadnik losowy ei’tO_Bl ma
rozktad normalny. Po oszacowaniu parametréw modelu
(1.a)-(1.b) wskaznik odwrotny Millsa oblicza sie wedtug
wzoru:

MRIo® — @)

(2)

W drugim kroku estymowane sg parametry rownania
wyjasniajgcego prawdopodobienstwo przynaleznosci
do wtérnego segmentu rynku pracy w roku t-1:

SEC;,_y = x;E5a’%C + L IMR] + €5
(3.9)
SECit—y = {SEC;_, > 0} (8.b)

W modelu (3.a)-(3.b) SECj;_1 przyjmuje wartosc 1
w przypadku pracownikéw z se%mentu wtornego oraz
0 w przeciwnym przypadku. xtff zawiera zmienne
wptywajgce na prawdopodobienstwo, ze prawdziwa
jest réownosé SEC;;_;1 = 1, natomiast a5E¢ jest wek-
torem parametrow do oszacowania. Sktadnik losowy
£3E% ma standardowy rozktad normalny. Na podsta-
wie oszacowan rownan (3.a)-(3.b) wyznaczane sg war-
tosci zmiennej SEC;;_,, dla pracownikéw, dla ktérych
obserwowana jest wartos¢ SEC;;, natomiast warto$¢
tej zmiennej z poprzedniego okresu nie jest znana. Po
przeprowadzeniu estymacji parametrow modelu (3.a)-
-(3.b) warto$¢ wskaznika odwrotnego Millsa obliczana
jest zgodnie z nastepujgca formuta;

SEC 5SEC, 73 JOB
o (xS asEC+2, MRS

_!OB) (4)

it—1

SEC _
IMRi = = 1-0(x7EG@SEC+A,IMR
W celu zweryfikowania, czy na polskim rynku
pracy wystepujg procesy segmentacji (w rozumieniu
dualizacji rynku pracy) i zidentyfikowania czynnikow
wptywajgcych na przejscie z wtérnego do pierwot-
nego segmentu rynku pracy, przeprowadzono es-
tymacje parametréw nastepujgcego modelu dwu-
mianowego:

LEAV;; = xi2 a5V + 2, IMREE + ef4Y
(5.a)

LEAV;, = I{LEAV}, > 0} (5.b)

W modelu (5.a)-(5.b) LEAV;; przyjmuje wartos$¢ 1
w przypadku osob, ktoére opuscity wtdrny segment rynku
pracy miedzy rokiem t-1 a t. x2£4 jest wektorem opisu-
jacym cechy poszczegdlnych pracownikdéw oraz cechy
przedsigbiorstwa i lokalizacji geograficznej. a'£4" jest
wektorem parametrow mierzacych wptyw zmiennych
objasniajgcych na prawdopodobienstwo opuszczenia
segmentu wtdrnego. Sktadnik losowy &/£4" ma rozktad

normalny.

WYNIKI 1 DYSKUSJA

Wyniki estymacji parametréw modelu (5.a)-(5.b) dla
lat 2002-2017 przedstawiono w tabeli 2*. Mobilnos¢
,W gore” pomiedzy wtornym i pierwotnym segmentem
polskiego rynku pracy aproksymujg, w omawianym uje-
ciu empirycznym, oszacowania parametru dla wyrazu
wolnego (Const w tabeli 2). Wyniki wskazujg, ze w catym
analizowanym okresie wartos¢ parametru byta ujemna
i istotna statystycznie — innymi stowy przejscie z wtor-
nego do pierwotnego rynku pracy byfo utrudnione, co
potwierdza gtéwna hipoteze badawczg. Badanie ujawnito
jednak zauwazalng zmiennos¢ wartosci wyrazu wolnego
na przestrzeni lat, ktéra to zmiennos$¢ wydaje sie powig-
zana z sytuacjg na rynku pracy mierzong (syntetycznie)

* Oszacowania parametréw modeli (1.a)-(1.b) i (3.a)-(3.b) zo-
staty przeprowadzane w celu unikniecia problemu btedu
doboru proby, przy czym ich wyniki nie sg przedstawione
w artykule. Wyniki te i wyniki estymacji dla zmiennych re-
gionalnych i sektorowych autorzy udostepniajg na zyczenie.
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stopg bezrobocia. Szacunki tego parametru w latach
2002-2005 wskazujg na stosunkowo niskie prawdopodo-
bienstwo opuszczenia wtérnego segmentu, kiedy stopa
bezrobocia byta stosunkowo wysoka, zwtaszcza przed
wejsciem Polski do Unii Europejskiej (stopa bezrobocia
rejestrowanego wyniosta 20% w 2003 r. i 19% w 2004 r.).
Trudnosci w znalezieniu pracy w tamtym czasie sprawity,
ze pracownicy ,doceniali” sam fakt posiadania pracy na-
wet na wtérnym rynku pracy i akceptowali (niskie) pface
oferowane przez pracodawcoéw, nie podejmujgc dziatan
majgcych na celu przejscie do pierwotnego segmentu
rynku pracy. Ponadto, poniewaz potencjalna podaz pracy
w segmencie pierwotnym byta wyzsza niz faktyczny po-

pyt na prace, pracodawcy nie musieli podnosi¢ ptac ani
poszukiwa¢ pracownikéw w segmencie wtornym dla
wypetnienia wakatow w segmencie pierwotnym. Jednak
wraz ze spadkiem stopy bezrobocia w latach 2006-2008
przej$cie z segmentu wtdérnego do pierwotnego stato
sie tatwiejsze, co przefozyto sie na wyzsze oszacowa-
nia parametru dla wyrazu wolnego. W okresie recesji
(obejmujacej lata 2009-2013) szansa na opuszczenie
segmentu widrnego byta ponownie mniejsza. Od 2014 r.
bezrobocie w Polsce spadafo, co zbiegto sie w czasie
Zrosngcg nierownowagg na rynku pracy i wprowadza-
niem reform instytucjonalnych — w rezultacie mozliwos$¢
przejécia z segmentu wtornego do pierwotnego wzrosta.

Tabela 2. Wyniki estymacji parametrow modeli (5.a)-(5.b) dla lat 2002-2017

Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Const 0987 | 035 | 0% | 0872 | 0762* | 0568 | -0215* 0,786+
FEMALE 0498 | 0411 | 0403 | 0467 | 0461 | 0449 | 0458 | 0425
AGE 0008 | -0010% | 0011 | 0008 | 0,009 | -0009™* | -0,013" -
EDU1 0301 | 0197 | 0265 | 0278 | 0315% | -0,186™ 02817 | 0442
EDU2 0351 | 0205 | 0281 | 0243 | 0217 | -0226™ | 0149 | 0178
EDU3 - - - - - - - -
EDU4 - - - - - - - -
EDU5 055 | 0513 0517 | 0671 0611 | 0,632 0451 | 0551
SIZE1 0257 | 0276 | 0261 | 0241 | 0216% | 0245 | 0198 | 0203
SIZE2 - - - - - - - -
SIZE3 0,189 | 0201 0176 | 0,152 0202 | 0175 0,207** 0,187
SINGLE -0,008* 0,087+ 0156 | 0167 | 0142 | 0133 | 0202 -
MARRIED - - - - - - - -
DIVORCE - - - - - - 0,238* 0432
WIDOW - - - - - 0,287 0305 | -0,313"
TRAIN 0541 | 0602 0497 | 0587 0711 | 0,902 0619 | 0,723
TOWN100 - - - 0,098* - - 0,103 | 0125
Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Const 0873 | 0891 | 0915% | 0875 | 0412 | 0389 | 0337 0317
FEMALE 0457 | 0419 | 051 | 0308 | 0402 | 0371 | 0343* | 0328
AGE - - - 0,007 0009 | -0010% | -0,009% | 0011
EDU1 0389 | 0365 | 03517 | 0358 | 03017 | 0371 | 0332 | 0327
EDU2 0199 | 0472 | 0175 | 0163 | 0131 | 0123 | -0,008" 0,007+
EDU3 - - - - - - - -
EDU4 - - - - - - - -
EDU5 0518 | 0487 0,435 04117 0379 | 0335 0364 | 0328
SIZE1 0200% | 0201 | 0285 | 0271 | -0216% | -0189% | 0192 | -0201
SIZE2 - - - - - - - -
SIZE3 0201 | 0213 0,187 | 0,256 0209 | 0,198 0221 | 0,234*
SINGLE - - -0,099** 0,075* - 0,103 -0,109** 0,111%
MARRIED - - - - - - - -
DIVORCE - - - 0,137 - - - -
WIDOW - - - - - - - -
TRAIN 083" | 0871 0911 | 0791 0803 | 0895 0,931 0,997
TOWN100 0,143 | 0,162 0,156 | 0,141 0171 | 0,179 0,185 0,193

**% k%% 0znaczajg istotnos¢ na poziomie odpowiednio 0,1; 0,05 oraz 0,01

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Najwieksze prawdopodobienstwo przejscia do segmentu
pierwotnego odnotowano w latach 20162017, kiedy za-
uwazono historyczne minima stopy bezrobocia i istotng
nierownowage na polskim rynku pracy w wymiarze popy-
towo-podazowym. Z przedstawionych rozwazan wynika,
Ze dualizm rynku pracy w Polsce jest blizszy hipotezie
»putapki” niz hipotezie ,integracji”, jednak skala ,uwiezie-
nia” w segmencie wtérnym ulegta znacznemu zmniejsze-
niu w ostatnich latach.

Badanie wykazato, ze mobilnos¢ miedzy wtdrnym
a pierwotnym segmentem rynku pracy jest determino-
wana wybranymi cechami pracownikdw, co jest zgodne
z wynikami innych badarn dotyczacych dualnego rynku
pracy. Prawdopodobienstwo przejscia do segmentu pier-
wotnego okazato sie mniejsze dla kobiet niz dla mez-
czyzn, co przektada sie na gltebsze ,uwiezienie” kobiet
na wtornym rynku pracy w Polsce. Wynik ten wpisuje
sie w analizy luki ptacowej ze wzgledu na ptec¢, ktore
wskazuja, ze w polskiej gospodarce kobiety otrzymujg
nizsze wynagrodzenia niz mezczyzni (por. np. Maj-
chrowska i Strawinski, 2018; Strawinski, Majchrowska
i Broniatowska, 2018; Arendt i Grabowski, 2019). Poziom
wyksztatcenia ma istotny wptyw na prawdopodobieristwo
przejscia do segmentu pierwotnego. Osoby z wyksztat-
ceniem podstawowym miaty znacznie mniejszg szanse
na opuszczenie segmentu wtdrnego, poniewaz praca
w segmencie pierwotnym zwykle wymaga relatywnie
wysokiego poziomu kompetenciji (por. Lin, 2016) — osza-
cowanie parametru dla zmiennej EDUT byto podobne we
wszystkich analizowanych latach, co oznacza, iz pracow-
nicy o niskich kwalifikacjach nie mieli wiekszych szans na
znalezienie pracy w segmencie pierwotnym. Osoby z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym charakteryzo-
waly sie mniejszym prawdopodobienstwem opuszczenia
segmentu wtdrnego niz osoby z wyksztafceniem srednim
ogolnoksztatcgcym, co nie jest zbiezne z wynikami analiz
Pawla Strawinskiego, Aleksandry Majchrowskiej, Pauliny
Broniatowskiej (2008). Te rozbiezno$¢ mozna wyttuma-
czy¢ tym, ze pracownicy z wyksztafceniem zasadniczym
zawodowym posiadajg okreslone umiejetnosci, ktore
moga by¢ wykorzystane w ograniczonej liczbie zawo-
dow. Poniewaz przekwalifikowanie i zmiana zawodu nie
jest tatwa, osoby te mogg przez dtugi czas wykonywac
niskoptatne prace dostgpne na wtdérnym rynku pracy.
Réwnoczesnie osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym charakteryzujg sie wigkszg sktonnoscig do
otrzymywania czesci swojej ptacy w formie wynagrodze-
nia kopertowego (Arendt, Grabowski i Kukulak-Dolata,
2020; Williams i Horodnic, 2015; Merikull i Staehr, 2010),
co rekompensuje relatywnie niskie ptace oficjalne, obni-
Zajgc tym samym chec poszukiwania pracy w segmencie
pierwotnym. Pracownicy z wyksztatceniem $rednim za-
wodowym i wyzszym charakteryzujg sie wiekszg skton-
noscig do opuszczania segmentu wtdrnego, poniewaz ze
wzgledu na wysoki poziom wyksztatcenia majg wigkszg
site przetargowa, co przektada si¢ na lepsze mozliwosci
znalezienia dobrej pracy na pierwotnym rynku pracy. Po-
nadto wraz ze wzrostem doswiadczenia zawodowego
majg oni wigksze szanse na awans niz pracownicy o niz-
szym poziomie wyksztatcenia. Obserwacje te sg zgodne
z wynikami analiz Marka Bednarskiego i Kazimierza Frie-
ske (2012), ktdrzy zidentyfikowali mechanizm, ktéry moze

prowadzi¢ do segmentacji na polskim rynku pracy — ni-
ska jakos$¢ edukacji formalnej skutkuje podejmowaniem
prac prekaryjnych, co w diuzszej perspektywie sankcjo-
nuje niestabilng pozycje osoby na rynku pracy. Tworzy
to ,peryferyjny” sektor rynku pracy, z ktérego jednostki
zazwyczaj nie starajg sie odchodzi¢, a raczej podejmujg
dziatania majace na celu zapewnienie sobie dobrej po-
zycji w tym sektorze — w efekcie akceptuja niestabilnosé
zatrudnienia i relatywnie niskie zarobki. Uzyskane wyniki
wskazujg generalnie na istotng role kapitatu ludzkiego
w przechodzeniu z wtérnego do pierwotnego segmentu
rynku pracy — wptyw zmiennej TRAIN okazat sie istotnie
pozytywny w calym analizowanym okresie. Oznacza to,
Ze pracownicy uczestniczacy w szkoleniach mieli wigksze
Szanse na opuszczenie wtornego segmentu, co potwier-
dza, ze szkolenia (inwestycje w kapitat ludzki) majg po-
zytywny wptyw na wydajnosc¢ pracy i pface (por. Bartel,
1995; Arendt i Grabowski, 2017; Mohan, Strobl i Watson,
2018).

Wartos¢ oszacowania parametréw dla zmiennej opi-
sujacej wiek osoby (AGE) okazata sie niska, ale istot-
nie ujemna, z wyjatkiem lat 2009-2012. Oznacza to, ze
w okresie swiatowego kryzysu wiek osoby nie warunko-
wat prawdopodobienstwa opuszczenia segmentu wtor-
nego —w tym czasie tworzenie nowych miejsc pracy byto
bardzo ograniczone ze wzgledu na duzg niepewnosc¢ co
do rozwoju sytuacji ekonomicznej. Chociaz podnosi sie,
ze mtodzi ludzie sg bardziej sktonni do podejmowania
Szego badania pokazuja, ze przechodzenie z wtérnego
do pierwotnego segmentu jest bardziej prawdopodobna
w mtodszych niz starszych grupach wiekowych. Moze sie
to wigza¢ z pozytywna rolg kapitatu ludzkiego - mtodzi
ludzie czesciej niz osoby ze starszych grup wiekowych
uczestniczg w szkoleniach i podnosza swoje formalne
wyksztatcenie, co przekiada sie na wigksze szanse na
odejscie z wtdrnego rynku pracy.

Okazato sig, ze stan cywilny jednostek nie miat
wplywu na mobilnos¢é miedzy segmentami, z wyjgtkiem
0s6b samotnych — w tym przypadku oszacowania para-
metru byly ujemne (z jednym wyjatkiem w 2013 r.). Moze
to wynikaé z faktu, ze osoby samotne majg umiarkowane
potrzeby finansowe w poréwnaniu z wiekszymi gospo-
darstwami domowymi, przez co tatwiej jest im przyjac
prace w segmencie wtornym, gdzie wynagrodzenia sg
co do zasady nizsze niz w segmencie pierwotnym. Inne
wyjasnienie zaktada, ze osoby samotne to zazwyczaj
osoby mtode z ograniczonym doswiadczeniem zawo-
dowym, a zatem wtorny rynek pracy moze by¢ jedyng
opcja wejscia na rynek pracy, a nastepnie podjecia proby
przejscia do segmentu podstawowego (jak to zaktada
hipoteza zatrudnienia pomostowego — por. Gebel, 2010).

W badaniu zostaty uwzglednione rowniez dwie
zmienne kontekstowe — wielko$¢ przedsigbiorstwa
i wielko$¢ miejscowosci, ktore mozna zaliczy¢ do po-
pytowych uwarunkowan proceséw segmentacyjnych.
Wyniki potwierdzity, ze osoby pracujace w mikroprzed-
siebiorstwach charakteryzuje matfe prawdopodobienstwo
przej$cia do segmentu pierwotnego, podczas gdy osoby
pracujgce w stosunkowo duzych firmach (100 i wigcej
pracownikéw) dos¢ czesto opuszczajg wtorny rynek
pracy, co jest zgodne z argumentacjg przedstawiong
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przez Roberta Atkinsona i Randolpha Courta (1998). Wiel-
kos$¢ miejscowosci od 2008 r. (czyli od wybuchu ostat-
niego $wiatowego kryzysu) w istotny sposob wptyneta na
prawdopodobienstwo przejscia z wtdrnego na pierwotny
rynek pracy. Mozna to przypisa¢ efektowi aglomeraciji
(Cieslik i Rokicki, 2016) — zgodnie z koncepcjg nowej geo-
grafii ekonomicznej uktady aglomeracyjne pozytywnie
wplywajg na ptace. Co wigcej, wigksze firmy (zwtaszcza
filie korporacji miedzynarodowych), ktore tworzg miejsca
pracy gtownie w segmencie pierwotnym, majg siedziby
zazwyczaj w duzych miastach.

Te argumentacje potwierdzajg wyniki pokazujgce re-
gionalne zrdznicowanie prawdopodobienstwa przejscia
miedzy witérnym a pierwotnym segmentem rynku pracy.
Po 2009 r. prawdopodobienstwo przejscia do segmentu
pierwotnego byfo znacznie wyzsze w przypadku pracow-
nikéw z wojewddztwa lubuskiego. Po wejsciu Polski do
UE pracownicy z zachodniej czgsci Polski mieli wigksze
mozliwosci podrézowania i pracy w Niemczech. Dlatego
ich sita przetargowa w tym regionie znacznie wzrosta.
Ponadto po ukohczeniu infrastruktury drogowej (zwtasz-
cza autostrad A2 i S3), inwestycje, a co za tym idzie liczba
wakatow zauwazalnie wzrosta, w szczegolnosci w sg-
siedztwie najwiekszych miast tego regionu (Zielona Gora
i Gorzow Wielkopolski) oraz w sgsiedztwie mniejszych
miejscowosci potozonych niedaleko ciggdw autostrado-
wych (np. Stubice, Swiebodzin, Nowa Sél). Jest to jedna
z przyczyn znacznego spadku stopy bezrobocia w wo-
jewodztwie lubuskim w ostatnich latach (por. Jasinska,
2017). Wysokie prawdopodobienstwo opuszczenia wtor-
nego segmentu obserwuje sie rowniez w przypadku wo-
jewodztw matopolskiego, mazowieckiego i pomorskiego.
Mozna to wyjasni¢ wspomniang juz wczesniej koncep-
cjg nowej geografii ekonomicznej, gdyz we wszystkich
tych regionach wystepujg duze aglomeracje (Krakow,
Warszawa i Trojmiasto). Statystyki jednoznacznie poka-
Zuja, ze liczba dobrze pfatnych miejsc pracy w Krako-
wie znacznie wzrosta w ostatnich latach. W przypadku
Warszawy liczba wakatdéw byta wysoka nawet w okresie
kryzysu Swiatowego. Ze wzgledu na to, iz nierbwnowaga
na rynku pracy spowodowana niedoborem podazy sity
roboczej w ostatnich latach byta najbardziej dotkliwa
w tych aglomeracjach, osoby pracujgce we wtérnym
segmencie rynku w tych regionach miaty wigksze szanse
na uzyskanie lepszych mozliwosci pracy i opuszczenie
tego segmentu. Niskie szanse na przejscie do segmentu
pierwotnego dotyczg pracownikow z wojewodztw pod-
karpackiego i kujawsko-pomorskiego. Regiony te cha-
rakteryzujg sie stosunkowo wysokim bezrobociem oraz
wysokim udziatem pracownikdw o niskim poziomie wy-
ksztatcenia. Wzgledna liczba nowych ofert pracy w tych
regionach (w poréwnaniu do innych regionow Polski) nie
jest zbyt duza, stad prawdopodobienstwo poprawy wa-
runkow pracy i przejscia do pierwotnego segmentu rynku
pracy jest stosunkowo niskie.

Badania wykazaty rowniez, ze mobilnosS¢ miedzy wior-
nym i pierwotnym segmentem rynku pracy rézni sie znacz-
nie w poszczegodlnych sekcjach PKD. W przypadku takich
sekcji jak N (Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajgca), M (Dziatalnos$é¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna) oraz G (Handel hurtowy i deta-
liczny; Naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc

motocykle) prawdopodobienstwo opuszczenia wtdrnego
segmentu jest nizsze niz w pozostatych sekcjach PKD.
Wynik ten nie jest zaskakujgcy, gdyz przedsiebiorstwa
z tych sektorow nie nalezg do grupy branz szybko rozwi-
jajacych sig, a zmiany poziomu ptac sg umiarkowane —tym
samym mozliwosci przejscia do segmentu pierwotnego sg
raczej ograniczone. Z kolei pracownicy sekcji B (Gérnic-
two i wydobywanie) i P (Edukacja) majg wieksze szanse
na opuszczenie segmentu wtdrnego. W przypadku sekciji
B wiele przedsiebiorstw panstwowych oferuje wynagro-
dzenia przewyzszajgce ptace rownowagi wynikajgca z wy-
dajnosci pracy (Arendt i Grabowski, 2019). Wysokie ptace
w polskim goérnictwie sg historycznie zdeterminowane silng
pozycjg zwigzkow zawodowych, siegajacg czasow go-
spodarki centralnie planowanej (Jonek-Kowalska, 2015).
W sektorze tym funkcjonujg rowniez firmy prywatne, ktore
oferujg na ogdt ptace nizsze niz w przedsigbiorstwach pan-
stwowych — jesli wigc osoba jest zatrudniona w segmencie
wtdrnym moze stosunkowo tatwo przenies¢ sie do innego
(najczesciej panstwowego) przedsiebiorstwa, gdzie znaj-
dzie zatrudnienie w segmencie pierwotnym. Réwniez sek-
cja P charakteryzuje sie znacznymi roznicami ptacowymi
miedzy prywatnymi i publicznymi instytucjami — generalnie
wynagrodzenia w prywatnych instytucjach edukacyjnych
sg wyzsze. Dlatego osoby niezadowolone ze swojego wy-
nagrodzenia mogg opusci¢ sektor publiczny i przej$¢ do
sektora prywatnego. Warto pokresli¢, ze w sekcji P wy-
maga sie stosunkowo wysokiego poziomu umiejetnosci
(dotyczy to w szczegolnosci nauczycieli akademickich
i pracownikéw naukowych), a rozwdj zawodowy (np. uzy-
skanie stopnia naukowego doktora czy tytutu profesora)
jest automatycznie powigzany ze wzrostem ptac.

PODSUMOWANIE

Niniejszy artykut koncentruje sie na koncepcji seg-
mentacji rynku pracy, analizujgc mobilno$¢ ,w goére”
miedzy wtdrnym a pierwotnym segmentem rynku pracy
w Polsce. Do wyodrebnienia tych dwoch segmentow
wykorzystano rodzaj umowy (na czas okreslony vs. na
czas okreslony) i rozktad pfac, co mozna uzna¢ za no-
watorskie podejscie do analizy segmentaciji.

Badanie ujawnito dualizm polskiego rynku pracy, na
ktorym osoby pracujgce w segmencie widrnym majg
ograniczone szanse na opuszczenie tego segmentu
i znalezienia pracy w segmencie pierwotnym, co do
zasady pozytywnie weryfikuje hipoteze ,putapki”. Rela-
tywnie wiekszym prawdopodobienstwem przejscia do
pierwotnego segmentu rynku pracy charakteryzujg sie
mezczyzni, legitymujacy sie wyksztalceniem wyzszym,
inwestujacy w swoj kapitat ludzki, pracujacy w wiekszych
firmach (zatrudniajgcych powyzej 100 pracownikow),
Zlokalizowanych w wigkszych miastach. Mimo ze mto-
dziez moze mie¢ wigkszg skfonnos¢ do podejmowania
pracy w segmencie wtornym, to ma tez wieksze szanse
przejscia do pierwotnego segmentu rynku pracy.

Nalezy jednak podkresli¢, ze w ostatnich latach
obserwowana jest zwigkszona mobilnos¢ miedzy seg-
mentami, co oznacza, ze efekt ,uwigzienia” w segmen-
cie witdérnym nie jest juz tak dotkliwy na polskim rynku
pracy, jak miato to miejsce na poczatku XXI w. Wydaje
sie, ze zmiane te mozna wyttumaczy¢, wskazujac na
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dwa gtowne powody. Z jednej strony niskie bezrobocie
w powigzaniu z relatywnie wysokim wzrostem gospodar-
czym doprowadzito do rosngcej nierownowagi na rynku
pracy, gdyz podaz pracy — iloSciowo i jakosciowo — nie
odpowiadafa wymaganiom pracodawcow. Prowadzi to
do wniosku, ze procesy segmentacji rynku pracy w Pol-
sce sg silnie powigzane z cyklem koniunkturalnym. Z dru-
giej strony, wprowadzane stopniowo w ostatnich latach
zmiany instytucjonalne w zakresie zarowno uméw cywil-
noprawnych, jak i uméw o prace, zmniejszyty formalne
roznice migedzy zatrudnieniem tymczasowym i na czas
nieokreslony. Wydaje sie, ze te reformy instytucjonalne
przyniosty pozytywne rezultaty z punktu widzenia zmniej-
szenia skali segmentacji rynku pracy, a przynajmniej
wzmochienia proceséw przechodzenia z segmentu wtor-
nego do pierwotnego. Zwiekszona mobilno$c¢ jest wiec
efektem zmian instytucjonalnych oraz realnych (rosngca
nieréwnowaga polskiego rynku pracy). Niestety, zastoso-
wane podejscie badawcze nie pozwala na rozréznienie,
ktora grupa czynnikow — reformy instytucjonalne czy na-
piecia na rynku pracy — byty istotniejsze dla zwigkszania
mobilnosci migdzy wtérnym a pierwotnym rynkiem pracy
w Polsce, co bedzie przedmiotem dalszych analiz.

BIBLIOGRAFIA/REFERENCES

Adair, P., Bellache, Y., 2018. Labor market segmentation and oc-
cupational mobility in Algeria: Repeated cross-sectional and
longitudinal analyses (2007 to 2012). Review of Development
Economics, 22(4), pp. 1765-1783.

Ahn, N., Sanchez-Macros, V., 2017. Emancipation under the great
recession in Spain. Review of Economics of the Household,
15(2), pp. 477-495.

Aoyagi, C., Ganelli, G., 2015. Does revamping Japan’s dual labor
market matter? Economic Systems, 39(2), pp. 339-357.
Arendt, L., Grabowski, W., 2017. Innovations, ICT and ICT-driven
labour productivity in Poland. Economics of Transition, 25(4),

pp. 723-758.

Arendt, L., Grabowski, W., 2019. Technical change and wage pre-
mium shifts among task-content groups in Poland. Economic
Research-Ekonomska IstrazZivanja, 32(1), pp. 3392-3410.

Arendt, L., Grabowski, W., Kukulak-Dolata, 1., 2020. County-Le-
vel Patterns of Undeclared Work: An Empirical Analysis of
a Highly Diversified Region in the European Union. Social
Indicators Research, 149(1), pp. 271-295.

Atkinson, R., Court, R., 1998. The New Economy Index, Washing-
ton: Progressive Policy Institute.

Bartel, A.P., 1995. Training, Wage Growth, and Job Performance:
Evidence from a Company Database. Journal of Labor Eco-
nomics, 13(3), pp. 401-425.

Battisti, M., 2013. Reassessing segmentation in the labour mar-
ket: an application for Italy 1995-2004. Bulletin of Economic
Research, 65(1), pp. 38-55.

Bednarski, M., Frieske, KW., red., 2012. Zatrudnienie na czas
okreslony w polskiej gospodarce, Warszawa: IPiSS.

Blau, F.D., Kahn, L.M., 2007. The Gender Pay Gap: Have Women
Gone as Far as They Can? Academy of Management Per-
spectives, 21(1), pp. 7-23.

Brkic, M., 2015. Labor Market Duality and the Impact of Prolonged
Recession on Employment in Croatia. Croatian Economic
Survey, 17(1), pp. 5-45.

Cieslik, A., Rokicki, B., 2016. Individual wages and regional market
potential. Evidence from the Polish Labour Force Survey.
Economics of Transition, 24(4), pp. 661-682.

Doeringer, P., Piore, M., 1971. Internal labor markets and manpo-
wer analysis. Massachusets: Lexington.

Gallen, Y., Lessner, R.V., 2019. The labour market gender gap in
Denmark: Sorting out the past 30 years. Labour Economics,
56(C), pp. 58-67.

ISSN 0137-4729 | Polityka Spofeczna nr 11-12/2021 |

Garibaldi, P., Taddei, F., 2013. Italy: A dual labour market in tran-
sition. Employment Working Paper, No. 144, Geneva: Interna-
tional Labor Organization.

Garz, M., 2013. Labour Market Segmentation: Standard and
Non-Standard Employment in Germany. German Economic
Review, 14(3), pp. 349-371.

Gash, V., 2008. Bridge or trap? Temporary workers’ transitions
to unemployment and to the standard employment contract.
European Sociological Review, 24(5), pp. 651-668.

Gebel, M., 2010. Early career consequences of temporary em-
ployment in Germany and the UK. Work, Employment and
Society, 24(4), pp. 641-660.

Gunther, I, Launov, A., 2012. Informal employment in developing
countries: Opportunity or last resort? Journal of Development
Economics, 97(1), pp. 88-98.

Hara, H., 2018. The gender wage gap across the wage distribution
in Japan: Within- and between-establishment effects. Labour
Economics, 53(C), pp. 213-229.

Jasinska, K., 2017. Long-term Unemployment as a Problem of the
Polish Labor Market. Annales Universistatis Mariae Curie-Skfo-
dowska Lublin — Polonia, Section H 51, pp. 49-58.

Jonek-Kowalska, |., 2015. Employment and Remuneration Trends
in Polish Hard Coal Mines in the Context of the Relations
Between Boards and Trade Unions. International Journal of
Synergy and Research, 3(1), pp. 27-43.

Juska, A., Woolfson, C., 2015. Austerity, labour market segmenta-
tion and emigration: the case of Lithuania. Industrial Relations
Journal, 46(3), pp. 236-253.

Kosior, A., Rubaszek, M., Wierus, K., 2016. The potential effects
of labour market duality for countries in a monetary union.
International Labour Review, 155(4), pp. 509-534.

Kumas, H., Caglar, A., Karaalp, H.S., 2014. Firm size and labour
market segmentation theory: Evidence from Turkish micro
data. Procedia — Social and Behavioral Sciences, Vol. 150,
pp. 360-373.

Lehmann, H., Pignatti, N., 2018. Informal employment relation-
ships and the labor market: Is there segmentation in Ukraine?
Journal of comparative economics, 46(3), pp. 838-847.

Lin, J-P., 2016. Taiwan temporary workers and labor marginali-
zation in the context of segmented labor market, 1991-2010.
Arbor, Vol. 192-777. Dostepny w: http://dx.doi.org/10.3989/
arbor.2016.777n1007 [Dostep: 30.12.2021].

Loveridge, R., Mok, A.L., 1979. Theories of Labour Market Seg-
mentation, Hague: Martinius Nijhoff.

Majchrowska, A., Strawinski, P., 2018. Impact of minimum wage
increase on gender wage gap: Case of Poland. Economic
Modelling, Vol. 70, pp. 174-185.

Merikull, J., Staehr, K., 2010. Unreported Employment and Enve-
lope Wages in Mid-Transition: Comparing Developments and
Causes in the Baltic Countries. Comparative Economic Stu-
dies, 52(4), pp. 637-670.

Mincer, J., 1974. Schooling, experience, and earnings. Human
Behavior & Social Institutions, No. 2.

Mohan, P., Strobl, E., Watson, P., 2018. In-firm training, innovation
and productivity: the case of Caribbean Small Island Deve-
loping States. Entrepreneurship and Regional Development,
30(9-10), pp. 987-1011.

Peter, S., Drobnig, S., 2013. Women and their memberships: Gen-
der gap in relational dimension of social inequality. Research
in Social Stratification and Mobility, 31(1), pp. 32-48.

Piore, M., 1979. Birds of Passage: Migrant Labor and Industrial
Societies, New York: Cambridge University Press.

Psacharopoulos, G., Chu Ng, Y., 1994. Earnings and Education
in Latin America. Education Economics, 2(2), pp. 187-207.

Strawinski, P., Majchrowska, A., Broniatowska, P., 2018. Wage
returns to different education levels. Evidence from Poland.
Ekonomista, Vol. 1, pp. 25-49.

Williams, C.C., Horodnic, I.A., 2015. Explaining and tackling enve-
lope wages in the Baltic Sea region. Baltic Journal of Mana-
gement, 10(3), pp. 295-312.

Zimermanova, K., 2010. Selected actual aspects of employees
remuneration in small and medium-sized Companies. E+
M Ekonomie a Management, Vol. 3, pp. 33-44.

Social Policy No. 11-12, 2021 31



	SPÓJNOŚĆ POLITYK PUBLICZNYCH W POLSCE W PERSPEKTYWIE PROCESU OSIĄGANIA PEŁNEJ DOROSŁOŚCI
	Agnieszka Dziedziczak-Foltyn 	Jolanta Grotowska-Leder 
	ŚRODOWISKO I MIEJSCE ZAMIESZKANIA 
W ŻYCIU OSÓB STARSZYCH
	Elżbieta Bojanowska
	KLAUZULE SPOŁECZNE JAKO INSTRUMENT WSPIERANIA SEKTORA EKONOMII SPOŁECZNEJ
	Izabela Hebda-Czaplicka
	DETERMINANTY RUCHU PRACOWNIKÓW POMIĘDZY SEGMENTAMI RYNKU PRACY*
	Wojciech Grabowski 	Łukasz Arendt
	DOŚWIADCZENIE DORASTANIA W PLACÓWCE OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZEJ – RAPORT Z BADAŃ
	Anna Chomiuk 	Agata Butarewicz-Głowacka 
	Magdalena Jabłońska
	COHERENT OF PUBLIC POLICIES IN POLAND IN THE PERSPECTIVE OF THE PROCESS ON REACHING COMPLETED ADULTHOOD
	Agnieszka Dziedziczak-Foltyn 	Jolanta Grotowska-Leder 
	ENVIRONMENT AND LIVING PLACE FOR ELDERLY PEOPLE
	Elżbieta Bojanowska
	SOCIAL CLAUSES AS AN INSTRUMENT SUPPORTING THE SOCIAL ECONOMY SECTOR
	Izabela Hebda-Czaplicka
	DETERMINANTS OF EMPLOYEE MOVEMENT BETWEEN SEGMENTS OF LABOUR MARKET 
	Wojciech Grabowski 	Łukasz Arendt
	EXPERIENCE OF GROWING UP IN INSTITUTIONAL FOSTER CARE – RESEARCH REPORT
	Magdalena Jabłońska



