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OLIMPIJCZYCY W PROGACH WYZSZEJ UCZELNI -
WYZWANIA DLA REKRUTUJACYCH I NAUCZAJACYCH

Streszczenie: Tekst ma cechy opracowa-
nia teoretycznego uzupelnionego rezul-
tatami badand. Celem analiz uczyniono
ukazanie dysproporcji migdzy bogatg re-
fleksja teoretyczna na temat 0séb zdolnych
a skromniejsza praktyka edukacyjna. Do-
strzegajac brak systemowych rozwiazan,
autorki postuluja konieczno$¢ objecia nie-
przerwang i skoordynowana opieka oséb
uzdolnionych na wszystkich szczeblach
edukacji, takze w momencie przejécia na
wyzszy etap ksztalcenia.

W rozwazaniach o charakterze deduk-
cyjnym ujeto cztery zagadnienia. Pierwsze,
najogélniejsze, to stata obecnos¢ w psycho-
logii problematyki zdolnosci. Nastepnie na-
kreslono ewolucje stanowisk teoretycznych.
Kolejno przedstawiono postulaty zawar-

te w dokumentach o§wiatowych i sposéb
ich realizacji w praktyce szkolnej. Czwar-
te zagadnienie to rozwazania nad specy-
ficzng grupa oséb zdolnych, czyli laureata-
mi i finalistami olimpiad przedmiotowych.
Scharakteryzowano strategie aplikacyjne
w zakresie wyboru uczelni oraz kierunkéw
studidw, czynigc to w sposéb bardziej po-
glebiony w stosunku do ubiegajacych si¢
na studia w Uniwersytecie Warszawskim.
Uwypuklajac ich specyfike, autorki wska-
zujg na potrzebg transferu danych o oso-
bach zdolnych z jednostek rekrutujacych
do miejsc studiowania.

Stowa kluczowe: jednostki zdolne, laure-
aci i finaliéci olimpiad, indywidualizacja na-
uczania, strategie aplikacji na studia wyzsze

UCZNIOWIE ZDOLNI JAKO OBIEKT ZAINTERESOWAN

Psychologiczne studia nad jednostkami wyrdézniajacymi si¢ walorami umystu si¢gaja
poczatkdéw tej dyscypliny nauki, wyodrebnionej z filozofii w XIX wieku (Stachowski,
2007). Nie dziwi zatem fakt kumulacji wiedzy zapisanej w wielu naukowych opraco-
waniach — ksiazkach i artykutach — ktérych nie sposéb przytoczy¢ w skromnym opra-
cowaniu. Rejestr tych najwazniejszych znajdziemy w zestawach bibliograficznych pod-
recznikéw akademickich z obszaru psychologii poznawczej, edukacyjnej i réznicowej
oraz specjalistycznych monografii. Przywotujemy jedynie wybrane pozycje z ostatnich
dekad, odsytajac zainteresowanych do zamieszczonych w nich zrédet (Chruszczewski,
2013; Gagne, 2005; Limont, 2010; Necka, 2005; S¢kowski, 2000, 2004; Sternberg,
2004; Strelau, 2014; Turska, 2006). Nie sposéb natomiast pomina¢ pionierskich prac
opublikowanych w pierwszych dekadach minionego wieku (Binet, 1919; Thorndike,
1920; Terman, 1925; Spearman, 1927; Stern, 1927; Hollingworth, 1929; Grzywak-
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-Kaczyriska, 1935). Zwraca uwagg z jednej strony niezmienne zainteresowanie proble-
matyka, z drugiej — charakterystyczne przejscie od uje¢ zdolnosci do badani nad oso-
bami zdolnymi funkcjonujacymi w konkretnym srodowisku. Piszemy o tym skrétowo
w dalszej cz¢éci doniesienia.

Niniejszy tekst jest reprezentatywny dla tego drugiego podejscia i powstat w specy-
ficznych okolicznosciach. Po pierwsze nawiazuje do wezesniejszych inicjatyw, ilustrujac
stato$¢ poczynani badawczych autorek, przy rozszerzeniu i oczywistej modyfikacji po-
dejmowanych zagadnient (m.in. Ledziriska, 1996, 1997, 2008, 2010, 2015; Ledzinska,
Czerniawska, 2011; Toeplitz, 1986). Po drugie przygotowany zostal w efekcie wspét-
pracy reprezentantek dwéch pokolent — studentki oraz nauczycieli akademickich, doku-
mentujac naukowa kooperacj¢ spotecznosci akademickiej postulowana w uchwalonej 13
marca 2002 roku przez Senat UW Misji (http://www.uw.edu.pl/uniwersytet/misja-stra-
tegia-rozwoj/misja-strategia-rozwoju/misja-uw). Po trzecie wykorzystuje wyniki analiz
wykraczajacych poza klasyczny pomiar psychologiczny (psychometryczny).

Wieloletnie do§wiadczenie rekrutacyjne w pracach na poziomie Wydziatu i Uczel-
ni, dafo autorkom mozliwo$¢ pozyskania — z zachowaniem etycznych regul postgpo-
wania — informacji o absolwentach szkét $rednich, bedacych laureatami i finalistami
olimpiad przedmiotowych. Aplikujacy na UW ujawniaja w formularzu rejestracji —
oprécz danych personalnych — plany edukacyjne, zaznaczajac, gdzie (na jakim kie-
runku/kierunkach) oraz w jakim trybie zamierzaja studiowaé. To te deklaracje wraz
z informacjami o uczestnictwie w konkursach przedmiotowych i postgpach szkolnych
($wiadectwo maturalne) — z pominigciem wszystkich tzw. danych wrazliwych — staty
si¢ przedmiotem analiz. Przyjety sposéb procedowania — analiza dokumentacji — jest
znany w psychologii i ma walor komplementarny wobec post¢gpowania diagnostyczne-
go opartego na bezposrednim kontakcie z wykorzystaniem profesjonalnych narzedzi
pomiaru (Paluchowski, 2006; Stemplewska-Zakowicz, 2009).

Wsréd uczniéw szkét $rednich znajdujg si¢ osoby o wysokich wynikach w na-
uce i wiedzy wykraczajacej poza program nauczania. Zachgca si¢ ich do uczestnic-
twa w olimpiadach przedmiotowych, dajacych mozliwo$¢ potwierdzenia kompetengji.
Jednakze podstawowym motywem podejmowania wysitku jest mozliwo$¢ wybrania
dalszej $ciezki ksztalcenia. W ten sposéb spostrzega to Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej, a takze Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, na stronach interneto-
wych mozna znalez¢ przede wszystkim informacje o przywilejach zwiazanych z udzia-
tem w olimpiadach przedmiotowych wszystkich szczebli (np. hteps://irk.uw.edu.pl).
Wybrani docieraja do finatéw, a najlepsi zostaja laureatami olimpiad szczebla central-
nego. Nazwani skrétowo ,olimpijczykami”, sa obiektem zainteresowan badaczy réz-
nych specjalnosci, zwlaszcza pedagogéw, socjologdéw i psychologéw. Niestety, przy-
najmniej w warunkach polskich, zainteresowanie to jedynie w minimalnym stopniu
obejmuje dalsze losy tej wyjatkowo uzdolnionej i motywowanej mlodziezy.

0D POMIARU ZDOLNOSCI DO BADANIA 0SOB ZDOLNYCH — EWOLUCJA
STANOWISK PSYCHOLOGICZNYCH

Trudno nie dostrzec zmiany uje¢ psychologicznych, zapoczatkowanej w drugiej poto-
wie minionego wieku (Ledziniska, 1996, 2008). Przez pierwsze dziesi¢ciolecia koncen-
trowano si¢ przede wszystkim na zdolnosciach; ich istocie, rodzajach, pomiarze, moz-
liwo$ciach rozwoju, zwigzkach z powodzeniem, w tym osiagni¢ciami w nauce. Kazdy
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z obszaréw badan ma wielu przedstawicieli i bogata dokumentacj¢. Przyblizamy je-
dynie wybrane kwestie podstawowe, tj. definicje i koncepcje badari. Giéwne definicje
mozna sprowadzi¢ do czterech podstawowych ujeé:

a) zdolnosci to rodzaj réznic indywidualnych ttumaczacych odmienne osiagnigcia
w podobnych sytuacjach;

b) zdolnosci jako umiejetno$¢ wykonywania okreslonych zadan lub jako poten-
cjalno$¢ albo maksymalny poziom sprawnosci osiagany dzigki wrodzonym za-
datkom;

¢) zdolnosci to wzglednie trwale cechy proceséw poznawczych decydujace o wy-
sokim poziomie osiggni¢¢ w rozwiazywaniu zadan (sedno ujecia poznawczego);

d) zdolnosci jako podstawowe wlasciwosci indywidualne, dzigki ktérym mozna
ksztaltowad pozostate umiejetnosci (Pietrasiniski, 1969).

Zwolennicy bliskiej nam opcji poznawczej akcentuja specyfike zdolnosci, na ktéra
skfada si¢: dobra koncentracja uwagi, skuteczne selekcjonowanie informacji na etapie ich
odbioru, efektywne przyswajanie nowych tresci, sprawnos$¢ myslenia, dostosowywanie
sposobéw dzialania do charakteru zadan, ofensywno$¢ wobec sytuacji problemowych,
wytrwalo$¢ (Ledziriska, 1996). Wysoka range nadaje si¢ umiejetnosciom ,wyzszego rzg-
du” zwanych meta-poznawczymi, do ktérych zalicza si¢ planowanie czynnosci, ich mo-
nitorowanie, samoregulacj¢ oraz samokontrole (Ledziriska, Czerniawska, 2011).

Prace na temat roli zdolnosci, w tym inteligencji pojmowanej jako ich zespdt,
zwiericzyl klarowny wniosek. Stanowia one warunek konieczny, ale niewystarczajacy
do osiagnigcia powodzenia (Stern, 1927). Wskazywano na istotne znaczenie czynni-
kéw emocjonalno-motywacyjnych i kontekstowych, wyznaczajacych wspélnie dyna-
mike i efekty funkcjonowania. Nowatorska propozycje szerokiego ujmowania inte-
ligencji, eksponujacg m.in. rol¢ komponentu spotecznego, przedlozyt w latach 20.
XX w. Thorndike. Jego mysl nie zostata jednak podjgta od razu, mimo ze nawigzywali
do niej liczni badacze (m.in. Guilford, 1967). Wielkie idee dojrzewaja powoli — wyma-
gaja odpowiedniego klimatu spotecznego oraz zdecydowanych kontynuatoréw. Nale-
zat do nich Howard Gardner (2002), autor koncepdji inteligencji wielorakiej (siedem
odmian), wéréd kedrych znalazla si¢ takze intra- oraz interpersonalna. We wezesniej-
szych pracach pisat jeszcze o inteligencji egzystencjalnej, ktdra nazwat ,kandydacka”,
ze wzgledu na brak dostatecznych dowodéw na jej istnienie, a dodatkowo wspominat
takze o mozliwosci istnienia inteligenci duchowej i moralnej (Gardner, 1999).

Pozaintelektualny wyznacznik efektywnosci — traktowany jako warto$¢ dodana —
stawial badaczy przed kwestig sposobu powiazania réznych sfer psychiki. Ich integra-
cja okazata si¢ mozliwa dopiero na gruncie nowego ujecia przedmiotu badar. Stat si¢
nim czlowiek, a nie wybrane sfery jego psychiki (Ledzifiska, 1996). Tej modyfikacji
towarzyszylto znaczne poszerzenie pola analiz, narodziny nowych koncepcji oraz two-
rzenie modeli funkcjonowania 0séb zdolnych. Z pierwsza propozycja wystapit Ray-
mond Cattell (1975), ktéry twierdzil, ze zdolnosci i osobowo$é majg wspélne podioze.
Zaproponowal zatem, by jednostke zdolng ujmowaé w szerszym planie, tworzonym
przez osobowo$¢, a nie przez sfer¢ poznawcza, ktéra stanowi zaledwie jej czgé¢. Do te-
go pomystu nawiagzata m.in. Maria Tyszkowa (1990), opracowujac oryginalny model,
uwzgledniajacy zdolnosci, osobowos¢ i aktywnos¢ wlasng w ich wzajemnych zwiaz-
kach genetycznych i funkcjonalnych. Autorzy innych modeli (Renzulli, 1984; Monks,
1985) uwzgledniali koincydencje wlasciwosci podmiotu (zdolnosci, motywy, twor-
cze myslenie) oraz kontekstu spolecznego (akceptacja, oczekiwania, wspétpraca) jako
wspotwyznacznikéw wysokich osiggnigé.
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Po etapie tworzenia modeli nastal czas nowych, innych jakosciowo rozwiazas, .
poszukiwania struktur jednoczacych ,rozum i serce”, umyst i osobowo$¢. Jedna z naj-
bardziej popularnych propozycji stanowito bez watpienia wyrdznienie nowej odmiany
inteligencji, opatrzonej przymiotnikiem ,emocjonalna” (Mayer, Salovay, 1997). Stu-
dia nad nig cieszg si¢ dzi$ duza popularnoscia (Matczak, Knopp, 2013). Wielu badaczy
prowadzi tez prace nad psychospolecznym funkcjonowaniem oséb zdolnych, czyniac
przedmiotem diagnozy — oprécz waloréw umystu — osobowos¢ lub jej ogniwa, np.
system wartosci, dobrostan psychiczny (m.in. Wolpiuk-Ochocinska, 2008; Knopik,
2012; Lubianka, Sekowski, w druku).

UCZNIOWIE ZDOLNI W DOKUMENTACH OSWIATOWYCH 1 PRAKTYCE
SZKOLNE]

Laczenie pracy badawczej i dydaktycznej skupito nasza uwage na instytucjonalnej tro-
sce 0 osoby zdolne. Z tego powodu odwotujemy si¢ zaréwno do oficjalnych zapiséw,
jak i prakeyki dnia codziennego.

Uwzglednity$my dwie perspektywy — globalng i lokalng (polska). Dane na temat
ujecia ogdlnoswiatowego pochodza z Raportu dla UNESCO Migdzynarodowej Ko-
misji do spraw Edukacji dla XXI wieku pracujacej pod przewodnictwem Jacquesa
Delors’a (Edukacja. .., 1998). Kwestie powinno$ci wobec jednostek zdolnych pojawia-
ja si¢ zaréwno w tekscie (korpusie) wspdlnym, jak i w odr¢bnych wypowiedziach je-
denastu ekspertéw Komisji. Szczegblnie donosnie wybrzmial glos jordariskiego spe-
cjalisty In'ama Al Muftego, ktéry stwierdzil, co nastgpuje: ,,zyjemy w historycznym
momencie, kiedy caly §wiat jest teatrem doniostych innowacji naukowych i technolo-
gicznych, zmian w dziedzinie gospodarki i polityki oraz transformacji struktur demo-
graficznych i spotecznych. [...] W tej sytuacji trzeba stworzy¢ inne mozliwosci eduka-
qji, ktérej tres¢ i metody nalezaloby staranniej opracowaé, z uwzglednieniem réznic
indywidualnych. Nauczyciele powinni posias¢ umiej¢tnos¢ dostosowania si¢ do réz-
norodnych potrzeb wyrézniajacych si¢ uczniéw. Jednym z gtéwnych priorytetéw kaz-
dej szkoly powinno sta¢ si¢ opracowanie i wdrazanie programéw stymulujacych, kedre
oferowalyby bogaty wybér mozliwosci poglebienia wiedzy, odpowiadajacych potrze-
bom uczniéw najzdolniejszych. Ma to szczeg6lne znaczenie z punktu widzenia przy-
gotowania przysztych przywédcow, ktérzy beda wyznaczaé kierunek trwatego rozwo-
ju. Zwyczajny program szkolny wymaga starannych modyfikacji, aby wyrézniajacy sie
uczniowie w petni mogli wykorzystaé swoje zdolnosci” (tamze, s. 210-211).

W polskim dokumencie ,Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013”
(MENIS, 2005) jedynie lakonicznie wspomniano o uczniach zdolnych. Wytyczne co
do zadan szkoty zostaty uzupetnione o: wspieranie i motywowanie rozwoju zaintere-
sowan oraz udzielanie pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym (kota zainteresowan,
opieka naukowa). Istnieje pilna potrzeba uje¢ systemowych. Analiza raportéw o sta-
nie o$wiaty przeprowadzona przez Jana Laszczyka (2008) pokazuje, ze takze wezesniej
uczniowie zdolni nie znajdowali si¢ w centrum zainteresowania wtadz o$wiatowych.
Akcentowano za to kwesti¢ wyréwnywania szans edukacyjnych, eksponujac troske
o uczniéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, koniecznos¢ zapobiegania pato-
logii itp. Ta specyficzna inklinacja, tj. waskie i wybiércze rozumienie procesu indy-
widualizacji nauczania, wymaga zdecydowanej zmiany. Warto zaznaczy¢, ze koniecz-
no$¢ indywidualnego podejscia do 0séb zdolnych znajduje zrozumienie w srodowisku
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nauczycieli, z inicjatywy ktdérych powstato wiele cennych inicjatyw, ktére wymienia-
my w dalszej cz¢sci opracowania.

Jesli zajmujemy si¢ zdolnymi uczniami, z perspektywy edukacyjnej, to dostrzega-
my przede wszystkim tatwo$¢ uczenia si¢; ucza si¢ szybciej, zapamietuja wiecej, efek-
tywniej przypominaja oraz wykorzystuja. To na tej podstawie psychologowie formu-
tujg postulat indywidualizacji nauczania, przybierajacy rézne formy (Limont, 2010).
Sygnalizujemy jedynie te najbardziej znane i stosowane. Zazwyczaj wykorzystuje si¢
nauczanie przyspieszone badz wzbogacone. Polskie prawo dopuszcza udzial zdol-
nych uczniéw takze w zajeciach akademickich (por. art. 140 ust. 2 ustawy z dnia 12
wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym, tekst pierwotny: Dz.U. Nr 65, poz. 385,
ze zm.) oraz wydane na jego podstawie zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 marca 1991 r. w sprawie zasad i warunkéw uczestniczenia wybitnie uzdol-
nionych uczniéw w zajeciach przewidzianych tokiem studiéw na kierunkach zgod-
nych z uzdolnieniami oraz zasad zaliczania tych zajg¢ (Monitor Polski Nr 10, poz. 72),
a takze obecnie obowiazujacy art. 160 ust. la ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz.U.
Nr 164, poz. 1365 ze zm.). Zgodnie z nim uczelnia wyzsza ma obowiazek ustali¢ w re-
gulaminie studiéw zasady dostepu i zaliczania zaje¢ przez uczniéw szczeg6lnie uzdol-
nionych. Dzi¢ki temu maja oni mozliwo$¢ realizowania cz¢éci programu studiéw juz
w trakcie nauki w liceum. Innym rozwigzaniem pozostaje indywidualny tok badz pro-
gram nauczania, zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.
2 1996 r. Nr 67 z pdzn. zm.). Pozwala ona na szerokie dostosowanie programu naucza-
nia do uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Po przedstawieniu mozliwosci prawnych przywolujemy — godne uwagi — znaczace
oddolne rozwiazania instytucjonalne.

Otwarcie Gimnazjum i Liceum Akademickiego w Toruniu

Zespé6t Szkét Uniwersytetu Mikolaja Kopernika Gimnazjum i Liceum Akademickie
jest publiczna, ponadpodstawowa szkotg ogdlnoksztatcacy przeznaczong dla uczniow
szczegblnie uzdolnionych. Gimnazjum i Liceum Akademickie stanowi jedyna bez-
platna szkof¢ tego typu w Polsce, oferujac uczniom spoza Torunia mozliwo$¢ zamiesz-
kania w internacie szkolnym (www.gimakad.torun.pl).

Powolanie sieci szkdt dedykowanych uczniom zdolnym

Bazuje ona na szkole-matce, w ktdrej przygotowywane sg i weryfikowane koncepcje,
programy edukacyjne i wychowawcze. Stanowi swoisty poligon, po przejsciu ktdrego
sprawdzone pomysty wdrazane s3 w pozostatych szkotach sieci. W Polsce na takich za-
sadach funkcjonuje utworzone w 1983 r. Towarzystwo Szkét Twérezych, dla ktdrego
punkt wyjscia stanowita autorska szkota Danuty Nakonecznej — LX Liceum Ogdlno-
ksztalcace w Warszawie. TST powstato jako oddolny ruch o$wiatowy o charakterze
reformatorskim. Po pewnym czasie wykietkowaty z niego inne, zblizone inicjatywy:
Towarzystwo Szkét Aktywnych i Stowarzyszenie Nauczycieli Olimpijskich.

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu na Rzecz Dzieci

Dziata na zasadzie non-profit od 1983 r., pozostajac instytucja pozarzadowa. Jego
celem jest upowszechnianie wiedzy o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych dzieci
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i mlodziezy wybitnie uzdolnionej, o metodach pracy z nimi oraz tworzenie klima-
tu akceptacji i zrozumienia dla opieki nad uczniami zdolnymi. KFnRD zapewnia
warunki instytucjonalne i materialne sprzyjajace rozwojowi uzdolnien i zaintereso-
wan ucznidéw. Stypendysci Funduszu nie otrzymuja jednak zadnych pieni¢dzy w for-
mie gotéwki, moga za to uczestniczy¢ bezplatnie w organizowanych przez KFnRD
warsztatach i obozach naukowych, seminariach, stazach, zagranicznych konkursach,
plenerach artystycznych, obozach jezykowych, a takze korzysta¢ z fundowanej przez
KFnRD prenumeraty czasopism naukowych.

Zawiqgzanie Stowarzyszenia Naukowego Collegium Invisibile

Jest ono organizacja skupiajaca profesoréw i studentéw wspdtpracujacych na zasadzie
mistrz-uczel. Swe dziatania kieruje takze do najzdolniejszych licealistéw, oferujac im
uczestnictwo w obozach naukowych — ,,Szkotach letnich” adresowanych do maturzy-
stéw-podopiecznych KFnRD - oraz udzial w programie ,Pierwszy Tutor”, polegaja-
cym na indywidualnej wspétpracy studenta—opickuna i ucznia—podopiecznego w za-
kresie zainteresowari tego drugiego. Dzigki temu jeszcze przed rozpocze¢ciem studiéw
licealisci zostaja wprowadzeni w zasady i metody pracy akademickiej. Innym dzia-
taniem Collegium adresowanym do wybitnie zdolnych uczniéw jest projeke ,Wio-
ska Olimpijska”. Jest to obéz naukowo-integracyjny organizowany specjalnie dla lau-
reatéw olimpiad przedmiotowych oparty na sprawdzonej formule majacych dluzsza
tradycje ,,Szkét letnich”. Dziatalnos¢ Collegium opiera si¢ na srodkach od sponsoréw
oraz Fundagji na rzecz Nauki Polskiej. Czlonkowie Collegium dziataja pro bono.

Programy opieki nad uczniami zdolnymi powstate w ramach inicjatyw

lokalnych

Warto wymieni¢ te regionalne programy wspierania uczniéw zdolnych wdrazane
w wielu wojewddztwach. Stanowia one przyktad dobrej wsp6tpracy wladz samorzado-
wych i podlegtych im szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. Oto wybrane
przyklady: Zdolni z Pomorza, Mazowieckie Centra Talentu i Kariery, Polawiacze Peret,
Mazowieckie Talenty, DiIAMEnT — Dostrzec i aktywizowad mozliwosci, energig, talenty,
Warszawski System Wspierania Uzdolnionych WARS i SAWA, Dolnoslgski System Wispie-
rania Uzdolniert ,zDolny Slgzak”.

Nie sposéb tez pominaé inicjatyw ogdlnopolskich (centralnych), zwlaszcza dzia-
tart Odrodka Rozwoju Edukacji MEN. To w jego ramach realizowany jest m.in. pro-
gram zatytulowany ,Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”. Zaliczono do
tej grupy takze osoby zdolne, a wdrazany obecnie projekt sprofilowano pod katem
modelu pracy podnoszacego efektywnos¢ ksztalcenia.

OLIMPIJCZYCY (FINALISCI I LAUREACI) JAKO GRUPA OSOB ZDOLNYCH

Olimpiady przedmiotowe w Polsce

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie organi-
zacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejéw i olimpiad (z dn. 29 stycz-
nia 2002, Dz.U. Nr 13, poz. 125) moga mie¢ one réznorodna postaé. Wyrdznia sie:
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»1) olimpiady interdyscyplinarne — obejmujace elementy tresci podstaw progra-
mowych réznych przedmiotéw,

2) olimpiady przedmiotowe — obejmujace i poszerzajace tresci podstawy progra-
mowej jednego przedmiotu przewidzianego w ramowym planie nauczania,

3) olimpiady z przedmiotéw dodatkowych — obejmujace wiedz¢ z przedmiotéw,
ktére moga by¢ nauczane jako przedmioty dodatkowe,
4) olimpiady tematyczne — zwigzane z wybranym przedmiotem lub dziedzing wie-
dzy”.

Olimpiadg organizuje si¢ jako zawody tréjstopniowe:

1) pierwszy stopien (szkolne i migdzyszkolne) — udzial wystarcza do uzyskania
oceny bardzo dobrej na zakoriczenie nauki przedmiotu,

2) drugi stopien (okrggowe) — uczestnictwo wymagane do uzyskania oceny celu-
jacej na zakonczenie nauki przedmiotu,

3) trzeci stopieri (centralne) — w zakresie wskazanym w programie danej olimpiady.

Zestaw olimpiad zwalniajacych z przedmiotu maturalnego ulega zmianie. Dla ilu-
stragji przedstawiamy dane z 2016 roku. Zasady ogélne nie ulegly zmianie od roku 2007.

L.p. Nazwa olimpiady Zwolnienie z przedmiotu
1 Olimpiada Artystyczna
— sekgja plastyki historia sztuki
— sekcja muzyki historia muzyki
2 Olimpiada Biologiczna Biologia
3 Olimpiada Chemiczna Chemia
4 Olimpiada Filozoficzna Filozofia
5 Olimpiada Fizyczna fizyka i astronomia
6 Olimpiada Geograficzna® Geografia
7 Olimpiada Historyczna Historia
8 Olimpiada Informatyczna Informatyka
9 Olimpiada Jezyka Angielskiego Jezyk angielski
10 Olimpiada Jezyka Biatoruskiego Jezyk biatoruski
11 Olimpiada Jezyka Francuskiego Jezyk francuski
12 Olimpiada Jezyka Laciriskiego Jezyk facinski i kultura antyczna
13 Olimpiada Jezyka Niemieckiego Jezyk niemiecki
14 Olimpiada J¢zyka Rosyjskiego Jezyk rosyjski
15 Olimpiada Literatury i Jezyka Polskiego Jezyk polski
16 Olimpiada Matematyczna Matematyka
17 Olimpiada Wiedzy o Polsce i Swiecie wiedza o spoleczenistwie
Wspélczesnym
18 Olimpiada Wiedzy o Unii Europejskiej wiedza o spoleczenistwie
19 Olimpiada Wiedzy o Prawach Czlowieka wiedza o spoleczenstwie

Zrédto: Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
néw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z pézn. zm.).
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Istnieja takze olimpiady oraz konkursy, ktére co prawda nie zwalniaja z przedmio-
tu maturalnego, ale s3 podstawg zwolnienia — w cz¢séci lub catosci — z postgpowania
rekrutacyjnego. Zasady te ustala kazdorazowo uczelnia wyzsza na wniosek jednostek
prowadzacych kierunki studiéw. Warto pamigtaé, ze w zaleznosei od kierunku stu-
diéw moze to by¢ albo catkowite zwolnienie z rekrutacji (wynik maksymalny rekruta-
¢ji), albo maksymalny wynik tylko z danego przedmiotu. Ma to niewatpliwie wptyw
na podejmowane przez olimpijczykéw decyzje.

Przyklady psychologicznych badan z udzialem uczestnikéw olimpiad

Losy tzw. olimpijczykéw ciekawity polskich psychologéw zainteresowanych proble-
matyka réznic indywidualnych. Przed laty staly si¢ przedmiotem badania Malgorzaty
Siekanskiej (2004), kedra dotarta do 32 oséb laureatéw olimpiad szczebla og6lnopol-
skiego i miaty za sobg co najmniej 3-letni staz pracy. Pomiary mialy na celu poznanie
zwigzku wybitnych zdolnosci, umiejscowienia kontroli oraz satysfakcji z pracy. Wy-
niki analiz informuja, ze wigkszo$¢ z respondentéw deklarowata zadowolenie z pracy.
Stwierdzono tez czgstsze — niz w populacji ogélnej — zgeneralizowane oraz wewngetrz-
ne poczucie kontroli. Ujawniono ponadto, ze 84,4% badanych skorzystato z przywile-
ju przyjecia na studia bez egzaminu wstgpnego. W badaniu potwierdzito si¢ tez przy-
puszczenie, ze osoby majace osiagniccia kierunkowe wiaza z nimi swoja przysztos¢
oraz ze ukierunkowuja one ich aktywno$¢. Zaledwie dwie osoby nie ukonczyty stu-
didw, pie¢ os6b nie podjeto studiéw doktoranckich lub je przerwato. Najwicksza grupe
(19 0s6b) stanowily osoby z otwartym przewodem doktorskim, a szes¢ oséb uzyskato
stopient doktora. Autorka konkluduje, Ze wéréd ,olimpijczykéw” jest znacznie wigksze
zainteresowanie pracg naukowa niz wéréd pozostatych oséb z wyzszym wyksztatce-
niem. Dostrzegamy potrzeb¢ kontynuowania takich badan, pamigtajac o tym, ze tyl-
ko na Uniwersytet Warszawski w roku 2015 aplikowato 347 olimpijczykéw. Niestety
brak jest danych na temat ich dalszych loséw.

Olimpijczycy w drodze na Uniwersytet (Warszawski)

Problem

Joanna Dziamska zainteresowata si¢ wezesniejszym etapem edukagji, tj. momentem
aplikacji na studia wyzsze. W ramach pracy magisterskiej obronionej na Uniwersyte-
cie Warszawskim (2010) poszukiwata odpowiedzi na pytanie o to, czy istnieja specy-
ficzne strategie aplikacji na studia uniwersyteckie w grupie kandydatéw — olim-
pijczykéw i czy sa one spéjne z wiedza o osobach zdolnych pozyskana z badan
empirycznych? O specyfice staraii na uczelni¢ miatby decydowa¢ a) sprecyzowany
charakter planéw (kierunek ksztalcenia) oraz b) wigzanie uniwersyteckiej przysztosci
z tematyka olimpiad. Warto podkresli¢, ze tak sformutowane pytania stanowia frag-
ment ogdlniejszego problemu podejmowanego przez badaczy (gtéwnie socjologéw),
interesujacych si¢ w makro skali staraniami o przyjecie na UW (por. m.in. Zajac,
2011). Zaciekawil nas takze fake, czy informacje pozyskane na etapie rekrutacji docie-
rajg do wydzialéw, czy tez pozostajg izolowane w archiwach punktéw rekrutacyjnych,
potwierdzajac fakt fragmentacji dziatan szkét kolejnych szczebli. Doswiadczenie auto-
rek skfania do przypuszczen, ze nie ma w Polsce satysfakcjonujacej wspotpracy miedzy
szkolami réznych szczebli. Oznacza to, ze budujac wiedzg na temat ucznia zdolnego
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X — na przyktad wedtug propozycji teoretycznych przedstawionych w punkcie II lub
wiasnej idei — nauczyciel rozpoczyna zbieranie danych od podstaw.

Podjgcie badari nad tg specjalng grupa oséb zdolnych na podstawie danych z Uni-
wersytetu Warszawskiego ma co najmniej dwa uzasadnienia. Po pierwsze, od wielu lat,
to wlasnie UW jest najczeéciej wybieranym przez olimpijezykéw miejscem studiéw.
Przyktadowo, w roku 2012 (rekrutacja na rok akademicki 2012/2013), spo$rdd wszyst-
kich laureatéw i finalistéw olimpiad najwigksza grupa — 209 0séb — rozpoczela studia
na UW. Na drugim miejscu znalazt si¢ Uniwersytet Jagielloniski — 190 oséb, a na trze-
cim Akademia Gérniczo-Hutnicza — 111 0séb (Laureaci Olimpiad 2012/2013: heep:/
www.nauka.gov.pl). Po drugie, dotarcie od odpowiednich danych z innych uczelni,
czy tez z odpowiednich Ministerstw okazato si¢ praktycznie niemozliwe.

Sposob zbierania danych

Uzyskanie odpowiedzi umozliwita — w pierwszym etapie — analiza danych o kandy-
datach na studia w Uniwersytecie Warszawskim z 2009 roku. Pochodzily one z ofi-
cjalnych zestawieni, uzyskanych za zgoda JM Prorektor prof. dr hab. Marty Kicin-
skiej-Habior. Pominieto — jak juz zaznaczono — wszystkie dane wrazliwe, a pozostale
poddano obrébce statystycznej. Trzy gtéwne zrédta danych to:

1. System Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK)
IRK stanowi elektroniczne narzedzie rekrutacji kandydatéw na studia wyzsze. Zain-
teresowani wpisujg dofi wymagane informacje oraz dokonuja wyboru kierunku/6w,
ustalajac priorytety. Mogg tez (i powinni) na biezaco monitorowaé kolejne etapy pro-
cesu rekrutacyjnego.

2. Uczelniany System Obstugi Studentéw (USOS)
USOS jest internetowy platforma gromadzenia informacji o przebiegu studiéw, sys-
temem rejestracji na zaj¢cia oraz powszechnie przyjetym sposobem administracyjnej
obstugi pracownikéw i studentéw. Po immatrykulacji dane tych ostatnich sa automa-
tycznie przenoszone z IRK do USOS-a.

3. Biuro ds. Rekrutacji
Biuro pozostaje jednostka administracyjna Uniwersytetu Warszawskiego nadzorujaca
zaréwno proces rekrutacyjny w Uczelni jak i dziatanie IRK.

Z zasobéw IRK wybrano osoby, ktére w procesie rekrutacji podaty informacje
o swoich osiagnigciach w olimpiadach przedmiotowych. Utworzyty one 578 osobowa
grupe. Podstawowe informacje z systemu IRK na temat wymienionych kandydatéw,
to: ple¢, wiek, rok i miejsce uzyskania matury, rodzaj olimpiady, dane o kierunkach,
na jakie olimpijczycy zdecydowali si¢ kandydowad.

Z kolei z bazy USOS pobrano informacje o podj¢tym przez olimpijczykéw kierunku
studiéw. Nie ma mozliwosci uzyskania tych informacji w inny sposob, jak tylko od sa-
mych kandydatéw. Niewykluczone wigc, ze wérdd aplikujacych na UW znalazty si¢ oso-
by posiadajace tytut laureata/finalisty olimpiady, ale nie ujawniajace takich informaciji.
Zdarza sig tez, ze w procesie rekrutacji na wybrany kierunek kandydatowi nie przystugu-
ja ulgi w postgpowaniu, wynikajace z faktu posiadania tytutu laureata/finalisty olimpia-
dy. W przypadku cz¢éciowego zwolnienia z postgpowania rekrutacyjnego kandydat jest
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bowiem zwalniany z jednego z przedmiotdw, branych pod uwage w procesie rekrutacji.
Jest to jednoznaczne z przypisaniem temu przedmiotowi 100% punktéw w miejsce wy-
nikéw z matury. Poniewaz posiadanie tytutu finalisty lub laureata uprawnia kandydata
do zwolnienia z matury z odpowiedniego przedmiotu (i juz na $wiadectwie maturalnym
widnial wynik 100%), nie istniala potrzeba dodatkowego legitymowania si¢ w postgpo-
waniu rekrutacyjnym zaswiadczeniem o posiadanym tytule. Podanie informadji o tytu-
tach olimpiad nie zobowiazywalo jednak kandydatéw do potwierdzania tej informacji
w Biurze ds. Rekrutagji lub korzystania z ulg w postgpowaniu rekrutacyjnym. Jak juz
zaznaczono informacje z IRK oraz Biura ds. Rekrutacji uzupetniano o dane z USOS-a,
potwierdzajac tym samym fakt podjecia studiéw uniwersyteckich.

Glowne wyniki: stwierdzenia i komentarze

Sposréd ogromnej liczby zestawionych i zanalizowanych danych przywotujemy je-
dynie najwazniejsze rezultaty stanowigce odpowiedZ na giéwne pytanie. Formutu-
jac stwierdzenia, oparto si¢ na danych z roku 2008 (rekrutacja na rok akademicki
2008/2009).

Ogoélna liczba olimpijczykéw uczestniczacych w rekrutacji na UW w roku
2008/2009 to 846 oséb. Wedtug koricowego sprawozdania z przebiegu rekrutacji,
379 sposréd nich to olimpijezycy, ktdrzy wybrali kierunek studiéw i uiscili optate re-
krutacyjna, czyniac zado$¢ wymaganiom formalnym (Abramczuk, 2008). Dla po-
réwnania: w roku 2007 oséb takich byto 376, a w roku 2015 — 347. Liczba olim-
pijczykéw kandydujacych na studia na UW nie zmienia si¢ znaczaco w czasie
(Abramczuk, 2007).

Olimpijczycy aplikujacy na UW pochodza gltéwnie z duzych miast (78,2%)
a 21% sposrdd nich uczeszezato do szkét warszawskich. Podobna prawidtowos¢ co
do wysokiej reprezentacji przedstawicieli srodowisk wielkomiejskich zauwazyli tak-
ze badacze z innych krajéw (np. Ritchotte i in., 2016). Prawdopodobnie wybitnie
zdolni maja wigksze mozliwosci rozwijania swoich talentéw w bogatszym srodowisku
edukacyjnym. Dominuja wéréd nich mezczyzni (52,3%). Jest to interesujace zjawi-
sko, poniewaz wskazuje, ze jest to grupa rézniaca si¢ w istotny sposéb od wszystkich
kandydatéw, w przypadku ktdérych stwierdza si¢ znaczaca przewage kobiet (65,5%)
(Abramczuk, 2007).

Olimpijczycy maja osiagniecia w $rednio 1,1 olimpiad; zdecydowana wigk-
s20$¢ (90,4%) w jednym konkursie (jedna osoba w czterech olimpiadach przedmioto-
wych). Najwigcej uczestniczy w olimpiadach o tematyce humanistycznej i spotecznej
(56,4%). Najczgsciej pojawiaja si¢ w progach UW uczniowie z osiggnigciami w Olim-
piadzie Literatury i Jezyka Polskiego oraz w Olimpiadzie Historycznej; tacznie stano-
wig blisko jedng trzecia. Osoby z sukcesami w wigcej niz jednej olimpiadzie, uczestni-
czyly w konkursach o zblizonej tematyce.

Oznacza to by¢ moze, ze wybdr olimpiady nie musi by¢ zwigzany z dalsza $ciezka
edukacyjna, poniewaz kandydaci na UW najczgsciej wybieraja prawo lub Migdzywy-
dzialowe Indywidualne Studia Humanistyczne, a z przedmiotéw Scistych Migdzywy-
dzialowe Indywidualne Studia Matematyczno-Przyrodnicze i informatyke. Podobnie
jak w grupie wszystkich olimpijczykdéw, gdzie najwigksza grupa aplikuje na informa-
tyke i prawo. Polonistyka znajduje si¢ dopiero na széstym miejscu, kierunki spofeczne
na dziewigtym — ekonomia, a humanistyczne na si6dmym — MISH i dziesigtym — hi-
storia (dane z 2015 roku — www.nauka.gov.pl).
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Wszyscy respondenci zdawali tzw. nowa mature, a wigc przystgpowali do eg-
zaminu dojrzatosci po 2005 roku. Najwigcej oséb uzyskalo $wiadectwo dojrzatosci
w roku kandydowania na uczelni¢. Olimpijczycy z lat wezesniejszych niz rok biezacej
aplikacji, to w znacznej mierze osoby bedace juz studentami UW i wybierajace kolej-
ny kierunek studiéw. I pod tym wzgledem kandydaci na UW nie réznig si¢ od ogdl-
nopolskiej grupy olimpijczykéw (Zajac, 2011).

Niemal wszyscy (z wyjatkiem jednej osoby) kandydowali w pierwszej kolej-
nosci (tzw. najwyzszy priorytet) na studia stacjonarne, nawet jesli brali pod uwagg
wiccej niz jeden kierunek. Dla poréwnania: wsréd wszystkich kandydatéw na studia
na UW w roku 2007, odsetek os6b zainteresowanych studiami stacjonarnymi wynosit
77% (Abramczuk, 2007). W roku 2009 wskaznik ten obnizyt si¢ do 62% (Zajac, 2009).
Kandydujac jedynie na studia stacjonarne olimpijczycy rdznig si¢ tym samym od pozo-
statych kandydatéw. Warto jednak wspomnie¢, ze zgloszenie aplikacji takze na studia
niestacjonarne nie zawsze jest zwigzane z brakiem osiggnie¢ i niepewnoscia, czy zostanie
si¢ przyjetym. W wielu przypadkach moze to by¢ wskaznik motywacji — jestem gotéw
podja¢ kazdy rodzaj studiéw lub po prostu mozliwosci finansowych — sta¢ mnie takze
na studia ptatne. Co wigcej olimpijczycy maja wlasciwie przyjecie na studia zagwaran-
towane, nawet jesli otrzymaja maksymalny wynik tylko z jednego przedmiotu, ale z od-
powiednia waga w algorytmie rekrutacyjnym, to ich wyniki réznia si¢ na korzys¢ od in-
nych kandydatéw.

Zdarza si¢ takze, cho¢ niestety nie ma na ten temat doktadnych danych, ze olim-
pijczycy nie korzystaja ze swoich uprawnied do ulg w postgpowaniu rekrutacyjnym,
nie potwierdzajg ich lub kandyduja na kierunek nie gwarantujacy ulg. Pamictajmy
jednak, ze jest to miodziez wybitnie uzdolniona i zwykle ich oceny maturalne sg wy-
sokie nie tylko z wybranego w ramach olimpiady przedmiotu. Potwierdza to analiza
wynikéw maturalnych olimpijezykéw. Wybér olimpiady przedmiotowej nie zawsze
$wiadczy o ugruntowanych preferencjach edukacyjnych. Dotyczy to nie tylko ocen,
ale takze liczby zdawanych przedmiotéw.

Maksymalna liczba zdawanych przez olimpijczykéw egzaminéw maturalnych
wynosi 9, podczas gdy wsréd wszystkich kandydatéw — 3.2. Olimpijczycy wybieraja
$rednio 4,17 egzamindéw maturalnych, za$ pozostali (nie-olimpijczycy) — 3,74 (¢ = 5,6
2 < 0,001). Najczesciej wybieranym jezykiem obcym okazal si¢ angielski, a z pozosta-
lych przedmiotéw wiedza o spoleczefistwie, historia oraz matemaryka.

Srednie wyniki matur olimpijczykéw osiagane na poziomie podstawowym s3
istotnie wyzsze w zestawieniu z pozostalymi kandydatami (¢ = 13,8, p < 0,001).

Stednie wyniki z egzaminéw maturalnych, tacznie ze zwolnieniem z przedmio-
tu maturalnego z tytutu olimpiady, to: 82,86% (o =11,3) — dla poziomu podstawo-
wego 1 88,66% (o = 8,7) — dla poziomu rozszerzonego, $rednie z egzaminéw matural-
nych, z keérych olimpijczycy nie byli zwolnieni wynosza: odpowiednio: 79% (o = 10,8)
178,5% (o = 10,3) dla poziomu podstawowego i dla poziomu rozszerzonego. Oceny ta-
kie pozwalaja skutecznie aplikowa¢ na wigkszos¢ kierunkéw oferowanych na UW.

ZADANIA 1 WYZWANIA EDUKACY]NE

Przytoczone wyniki badari uzupelniaja charakterystyki oséb zdolnych prezentowane
w opracowaniach naukowych, o dane dotyczace planowanego sposobu studiowania.
Podkreslamy raz jeszcze, pozyskane rezultaty majg warto$¢ komplementarna i w naj-
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mniejszym stopniu nie zast¢puja pomiaréw empirycznych dokonywanych zgodnie
z regutami warsztatu psychologicznego. Uzyskano je dzigki analizie dokumentagji
umozliwiajacej poznanie strategii aplikacji na UW. Post¢pujac w ten sposdb udato si¢
uchwyci¢ wazny moment przejécia od edukacji na poziomie szkoty $redniej do ksztal-
cenia na poziomie wyzszym. Zgromadzone zostaty — jak sadzimy — cenne informacje,
istotne gdy myfli si¢ dwutorowo, tj. o (a) rozwoju jednostkowego potencjatu i (b) szan-
sach spolecznego wykorzystania mozliwosci, m.in. w obszarze innowacji. Podzielamy
zyczenie wielu wspotczesnych, by znaczny kapitat ludzki stat si¢ takze kapitatem spo-
tecznym (m.in. Czapinski, 2008).

Uzyskano jasng odpowiedz na postawione pytania. Stanowigcy obiekt naszych za-
interesowan mtodzi dorosli — laureaci i finalisci olimpiad — dysponuja sprecyzowany-
mi, ambitnymi planami edukacyjnymi, korespondujacymi z dotychczasowymi osia-
gnigciami. Pozostaja przy tym aktywni poznawczo, a udziat w konkursie nie stanowi
dlan wylacznie dziatania utatwiajacego otrzymanie indeksu. Pozostaje przemyslang
Sciezka edukacji, dzialaniem zgodnym z mozliwosciami intelektualnymi i zaintere-
sowaniami. Rezultaty te sa spdjne z przytoczonymi weze$niej wynikami Maltgorzaty
Siekanskiej (2004).

Wazne jest, by o uczestnikach olimpiad NIE zapomina¢ po immatrykulagji, trwa-
jac w przekonaniu, ze zdolni poradza sobie sami. Potrzebny jest systemowy plan dzia-
taf uwzgledniajacy:

— transmisj¢ danych o osiggnieciach os6b zdolnych (udziat w konkursach olim-
pijskich) z rejestréw rekrutacyjnych na wydziaty, by wraz z poczatkiem roku
akademickiego mozna byto zaplanowa¢ indywidualizacj¢ nauczania;

— towarzyszenie zdolnym studentom w trakcie studiéw wyzszych (tutoring);

— profesjonalne wsparcie po ich ukoriczeniu.

Szczegdlnie istotne jest przyjrzenie si¢ tym sposréd olimpijezykéw, ktorych osia-
gniecia nie odpowiadaja potencjalowi. Chodzi o stworzenie warunkéw, ktére zapew-
niaja przede wszystkim utrzymanie na wysokim poziomie motywacji i zaangazowania.
Brak odpowiednich bodZcéw, zaabsorbowanie codziennym zyciem poza uczelnia, s
czgsto spostrzegane jako gtéwne przyczyny niepowodzeni (Landis, Reschly, 2013). Waz-
nym problemem pozostaje tez odpowiedni dobér kadry — tutoréw, promotoréw dla oséb
o wyjatkowych uzdolnieniach. Nie ma watpliwosci, ze na UW pracuje wielu wybitnych
naukowcéw i dydakeykéw. Pozostaje jednak pytanie, czy system ksztalcenia sprzyja ob-
jeciu opieka indywidualng w relacji mistrz—uczen, tych ktérzy dzigki temu rozwijaliby
swoje ponadprzecigtne talenty (patrz: Geake, Gross, 2008 oraz Rosemarin, 2014). Pro-
blemy te znalazty takze odbicie w polskiej literaturze przedmiotu (Limont, 2013).

Coraz wyrazniej artykuluje si¢ tez postulat pracy kompleksowej z jednostkami
zdolnymi, czyli stymulujacej rozwéj harmonijny (Knopik, 2014). Mysl t¢ wyrazit pre-
cyzyjnie ostatnimi czasy Rektor UW prof. Marcin Palys, w wywiadzie udzielonym
»Gazecie Wyborczej” (za: UW Pismo Uczelni, 2016, s. 28): ,,Zalezy mi, zeby na Uni-
wersytet trafialo jak najwigcej zdolnych ludzi w kazdym wieku. Ale zeby mdégt ist-
nie¢ dopltyw pracownikéw, musi istnie¢ tez jaka$ pozauniwersytecka perspektywa dla
os6b, ktére jakis czas spedzity na uniwersytecie, a potem postanowity robi¢ co$ no-
wego. A to trudne, bo w Polsce w gospodarce, administracji, w samorzadach jest nie-
zwykle mato funkdji i stanowisk, ktére mogtyby by¢ petnione przez takie osoby”. Nie
ulega watpliwosci, ze wypracowanie zasad wspé6lpracy trzech §rodowisk: uczelni, cen-
tralnych instytucji o§wiatowych oraz zaktadéw pracy stanowi pilne i wazne zadanie
spoleczne.
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Studia nad uczestnikami, w tym finalistami i laureatami olimpiad, nalezaloby
kontynuowaé. Warto prowadzi¢ je w dluzszej perspektywie czasowej, z uwzglednie-
niem zamiaréw edukacyjnych aplikujacych na inne uczelnie. Zauwazmy, ze $ledzenie
loséw 0s6b zdolnych ma w $wiecie zywa tradycje, a jako przyktad niech postuza choé-
by studia brytyjskie opisane przez Joan Freeman (2010 — por. recenzja ksigzki w ni-
niejszym tomie czasopisma). Mozna i trzeba korzysta¢ z do§wiadczeni innych osrod-
kéw naukowych.
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SCHOOL-CONTEST-PRIZE-WINNERS IN HIGHER EDUCATION
INSTITUTIONS — CHALLENGES FACING RECRUITMENT SPECIALISTS
AND ACADEMICS

Abstract: This is a theoretical study com-
plemented with research findings. Analysis
aims to show disproportions between the
extensive theoretical reflection on gifted
people and the more modest educational
practice. Realizing the lack of system solu-
tions, the authors call for the need to pro-
vide gifted people with uninterrupted and
coordinated support at all schooling levels,
also when they transfer to higher educa-
tion institutions.

The deductive discussion presents four
issues. The first — most general — one re-
fers to the permanent presence of the is-
sue of giftedness in psychology. Then the
evolution of theoretical positions is out-
lined. Next, the recommendations includ-
ed in educational documents and the way

of carrying them out in school practice are
presented. The fourth issue consists in dis-
cussing a specific group of gifted people,
i.e. the winners and finalists of school com-
petitions. It describes application strategies
used in choosing a higher education insti-
tution and a field of study — with a more
detailed description of Warsaw University
applicants. Emphasizing the unique nature
of gifted people, the authors point to the
need for the transfer of data on gifted peo-
ple from recruitment agencies to universi-
ties and colleges.

Key words: gifted individuals, winners
and finalists of school competitions, indi-
vidualization of instruction, strategies used
to apply to a higher education institution
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